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ANEXO XI11.- RESUMEN DEL TRABAJO DE TITULACION (ESPANOL)

F ACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

ESTADISTICAS, MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y TENDENCIAS
POR ACCIDENTABILIDAD Y MORBILIDAD LABORAL DEL SUBSECTOR
PRODUCTIVO; "IMPRESION Y REPRODUCCION DE GRABACIONES, SEGUN
EL CODIGO C.I.l.U. C-18"

Autor: BOZA BAQUERIZO IVAN SANTIAGO

Tutor: ING. IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, PhD.

Resumen

El objetivo principal de este trabajo investigativo es establecer datos estadisticos sobre
accidentalidad y morbilidad laboral en el subsector productivo de “Impresion y reproduccion
de grabaciones” segun el coédigo C.I.ILU. C-18, en la Zona 8 - Guayaquil, Duran,
Samborondon. A causa de la carencia de datos estadisticos en relacién a la siniestralidad
laboral, la informacion recopilada sobre esta tematica se convierte en un instrumento
importante para el area de seguridad y salud ocupacional. Los métodos de investigacion
aplicados son el andlisis de datos historicos, recopilacion documental de informacion,
métodos cualitativos y cuantitativos, trabajos publicados a través de diversas fuentes. Se
logré recabar la informacion sobre siniestralidad laboral entre 2010-2020 y se logro segregar
estos datos al subsector estudiado y a la zona 8 respectivamente, gracias a la aplicacion
expresiones matematicas y se obtuvo su proyeccion a través del método de minimos
cuadrados en el periodo de tiempo 2021-2025

Palabras Claves: Morbilidad, segregacion, subsector, siniestralidad, proyeccion.
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F ACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

STATISTICS, PREVENTIVE AND CORRECTIVE MEASURES AND TRENDS FOR
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND MORBIDITY IN THE PRODUCTIVE SUBSECTOR,;
"PRINTING AND REPRODUCTION OF RECORDINGS, ACCORDING TO THE C.I.1.U.
CODE C-18"

Author: BOZA BAQUERIZO IVAN SANTIAGO

Advisor: IND. ENG. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, PhD.

Abstract

The main objective of this research work is to establish statistical data on occupational
accidents and morbidity in the productive subsector of "printing and reproduction of
recordings” according to the C.I.1.U. C-18, in Zone 8 - Guayaquil, Duran, Samborondon.
Due to the lack of statistical data on occupational accidents, the information collected on
this subject becomes an important tool for the area of occupational health and safety. The
research applied are the analysis of historical data, documentary collection of information,
qualitative and quantitative methods, works published through various sources. It was
possible to collect information on occupational accidents between 2010-2020 and it was
possible to segregate these data to the subsector studied and zone 8 respectively, thanks to
the application of mathematical expressions and its projection was obtained through the least
squares method in the period of time 2021-2025

Keywords: Morbidity, segregation, sub-sector, accident rate, projection
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Introduccion

El enfoque del siguiente trabajo de titulacion es poder analizar informacion sobre;
estadisticas, medidas preventivas, correctivas y tendencias por accidentabilidad vy
morbilidad laboral en el subsector productivo del cédigo C.1.1.U. C-18, en las industrias
manufactureras de la zona 8 del pais.

Este subsector engloba a las actividades que se relacionan con la impresion de productos,
periddicos, revistas, libros, entre otros materiales y actividades de apoyo relacionadas como
encuadernacion, asi como también la reproduccion de soportes grabados.

En el primer capitulo se hara una breve descripcion de los antecedentes relacionados con
la Clasificacion Industrial Uniforme (CI.1.U) y se definiran los objetivos de la investigacion,
tanto generales como especificos para efectuar el analisis sobre los accidentes y
enfermedades profesionales, se establecerd la metodologia de la investigacion, se
establecera el marco tedrico, el marco de referencia, los aspectos conceptuales, legales y
metodoldgicos de la investigacion.

En el segundo capitulo se realizara el respectivo analisis, presentacion de resultados y
Diagnostico, se establecera un artificio matematico para este sector manufacturero, lo que
permitira proyectar la situacion sobre accidentabilidad y enfermedades laborales, 1o que
permitird tomar medidas correctivas, preventivas sobre el estudio realizado.

En el tercer capitulo de la investigacion se presentard la propuesta para mejorar la
situacion problematica en el subsector productivo, ademas se estableceran las conclusiones

y recomendaciones del presente trabajo investigativo.
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Capitulo 1
Disefio de la Investigacién
1.1 Antecedentes de la investigacion.

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme destacada como (ClIU) es una
categorizacion estandar de las actividades econdmicas, en donde las entidades pueden
clasificarse en referencia a la actividad que realicen.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son considerados como
riesgos a los que pueden enfrentarse los trabajadores en la ejecucion de determinadas
actividades en la empresa en el ejercicio de sus funciones, y la frecuencia o gravedad de
estos accidentes depende de las condiciones de trabajo. (Diez, 2014).

En la actualidad en Ecuador no se han realizado andlisis que abarquen todo un sector
productivo, en este caso en el sector manufactura del C.I.ILU. C-18 “impresion y
reproduccion de grabaciones”, en donde se faciliten datos relevantes en relacion a la
accidentabilidad y morbilidad laboral que existe en este sector del pais, esta siniestralidad
genera ausentismo laboral por parte de los trabajadores, accidén que crea una repercusion, ya
sea en el contexto economico o profesional afectando asi directa o indirectamente al sector
econdmico involucrado y a sus debidos subsectores respectivamente.

Cabe recalcar lo siguiente sobre el respaldo que poseen los afiliados de parte de entidades
gubernamentales:

El seguro general de riesgos laborales protege a los afiliados y empleadores
mediante programas y procedimientos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales para enmendar las lesiones o dafios derivados de
accidentes y enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion fisica
y mental y la reinsercion en el campo o medio laboral. (IESS, 2020, p. 24).

Segun un informe publicado por la Organizacidon Internacional del Trabajo mejor
conocida por sus siglas (OIT), indica que mas de 20 personas en todo el mundo mueren cada
dia a causa de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con el trabajo en una
determinada, lo que equivale a mas de 2,78 millones de muertes. Ademas, cada afio se
engendran 37 millones de accidentes laborales. El costo para los paises de responder a estos
desastres y las malas medidas de salud y seguridad se estima en 3,9% del PIB mundial por
afio. (Gallo, 2020).
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Cabe recalcar que los datos que existen en los diferentes organismos publicos como;
IESS, INEC, SUPERCIAS, MDT, solo poseen estadisticas de accidentabilidad y morbilidad
laboral de forma generalizada por sector productivo.

A continuacion, se presenta la Evolucion Historica de Accidentes de Trabajo:

Tabla 1. Muertes por Accidentes de Trabajo

Afo Muerte
2020 109
2019 191
2018 217
2017 183
2016 205
2015 241
2014 277
2013 215
2012 252
2011 274
2010 273
2009 230
2008 227
2007 135
2006 161
2005 208
2004 168
2003 54
2002 56
2001 54
2000 2
1999 1
1998 2
1997 57
1996 92
1995 213
1994 301
1993 180
1992 157
1991 162
1990 190

Informacion adaptada del (IESS, 2020), Elaborado por el autor.
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Muertes por Accidentes de Trabajo

Tabla 2.
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1.2 Problema de investigacion

Buscar los mecanismos necesarios para redactar un procedimiento que sirva para la
recopilacion y proyeccidn de datos, asi como también, realizar un andlisis sobre las causas
de los accidentes ocurridos en el subsector productivo, ya que es una investigacion de
caracter prospectivo que se vale de informacion parcial para sacar conclusiones de tipo
general ya que no se posee los datos de los accidentes ocurridos ni tampoco la informacion
de las empresas en donde ocurrieron dichos accidentes, pero se poseen muestras

representativas del sector productivo en trabajos ya realizados anteriormente.
1.2.1 Planteamiento del problema

Al no existir informacion oficial y confiable sobre accidentes y enfermedades
profesionales en cada uno de los subsectores productivos correspondientes al sector
manufacturero del pais se obstaculiza analizar el comportamiento de los datos, efectuar
proyecciones por métodos estadisticos sobre la siniestralidad de un determinado subsector,
ya que estos pronosticos se pueden realizar, pero de forma general en lo que respecta a todos
los sectores del area de manufactura ya que no hay datos de forma segregada, pero cabe
recalcar que los subsectores son diferentes, ya que abarcan diversos procesos productivos,
poseen distintas tipologias y causas de los accidentes mas importantes, es por esta razon que
se evidencia un sintoma claro, que es la falta de informacion.

La industria manufacturera incrementa la necesidad de dotar a los empleados de las
empresas con todos los equipos de proteccion necesarios para el desempefio de sus funciones
de forma segura, en el Ecuador no existen datos estadisticos relacionados con accidentes y
enfermedades laborales en estas industrias que corresponden al subsector productivo de
impresion y reproduccion. de grabaciones segun el cédigo CI.I.U. C-18, que ayuden a
anticipar y prevenir posibles accidentes y enfermedades en el futuro.

Aun no se han creado procedimientos para recabar, recopilar y segregar la informacién
sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales en los diferentes subsectores productivos
existentes en el pais.

En un boletin estadistico publicado por parte del instituto ecuatoriano de seguridad social
(IESS) en el afio 2018 sobre accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, se indica

lo siguiente:
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En 2018 respectivamente se reportaron 96,1% de los accidentes de trabajo
y el 3,9% de las enfermedades profesionales. La actividad economica con
mas indices de siniestralidad calificados fueron las actividades de servicios
sociales y personales con un 25,6%, seguida de la industria manufacturera
con un 18,1%, seguida por el comercio al por mayor y al por menor, el
comercio minoristay la restauracion y los servicios hoteleros con un 17,2%.
(IESS, 2018, p. 1).

Esta investigacion serd efectivamente Util para los profesionales y organismos
competentes de seguridad y salud ocupacional que requieran obtener informacion sobre
accidentes y enfermedades laborales correspondientes a los diferentes subsectores
productivos pueden poseer un mejor manejo y analisis de datos teniendo una informacion

segregada y especifica.
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1.2.1.1 Arbol del problema

EFECTOS

CAUSAS

E==s

Figural.  Arbol del Problema. Elaborado por el autor

El arbol del problema expuesto, ayudara a identificar el problema que se presenta en la
investigacion, definiendo asi las causas que lo originan, asi como también los efectos que se
obtendrian si no se toman las medidas respectivas oportunamente, esta técnica facilitara la

busqueda de soluciones al problema planteado.
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1.2.1.2 Arbol de la solucion

RESULTADOS

RECURSOS

Figura2.  Arbol de la Solucion. Elaborado por el autor
El arbol de solucion expuesto, se identifican los recursos y los resultados que se

obtendrian con la posible solucion al problema, situacion que permitirad definir el camino a

seguir para obtener mejores resultados dentro del proceso investigativo que se realizara.
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1.2.2 Formulacion del problema de investigacion.

¢De qué forma los datos estadisticos obtenidos sobre accidentalidad y morbilidad laboral
en el subsector productivo de “impresion y reproduccion de grabaciones”, segun el cédigo
C.LLILU. C-18 les serviria a los organismos competentes en el area de seguridad y salud

ocupacional para crear pronosticos?
1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion.

El problema de investigacion se va a descomponer en varias interrogantes que seran
presentadas a continuacion:

¢Sera posible recopilar datos estadisticos suficientes sobre accidentalidad y morbilidad
laboral en el subsector productivo de “impresion y reproduccion de grabaciones”, segun el
cédigo C.1.I1.U. C-18?

¢ Existen estadisticas, medidas preventivas, correctivas y tendencias por accidentabilidad
y morbilidad laboral del subsector productivo de “impresion y reproduccion de
grabaciones”, segun el codigo C.1.1.U. C-18?

¢ Es posible efectuar la tabulacion de los datos obtenidos a través de esta investigacion?

¢Sera posible mostrar los resultados y un correcto analisis sobre las tabulaciones que se
pretenden efectuar?

¢Se podran realizar propuestas sobre las medidas preventivas y correctivas a implementar

para la reduccion de la siniestralidad laboral en el subsector productivo?
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1.3 Justificacion de la investigacion.

A causa de la carencia de datos estadisticos en relacién a la accidentabilidad y morbilidad
en el subsector productivo de impresion y reproduccion de grabaciones del pais, la
informacidn recopilada en relacion a esta tematica se convierte en un instrumento importante
para los expertos del &rea de seguridad industrial, ya que, estos datos pueden facilitar la
realizacion de predicciones sobre riesgos laborales y en base a esto tomar medidas
preventivas o correctivas de forma oportuna.

Esta informacion es de vital importancia para este subsector productivo debido a las
enfermedades y accidentes laborales que pueda presentar el trabajador y pueda poner en
riesgo su vida, por ello que es importante.

Este estudio contribuira a la mejora del contexto laboral en las empresas de este subsector
manufacturero, ya que gracias a la recoleccion y analisis de datos se podra crear una base
sobre las posibles carencias que puedan presentar ciertas industrias, para poder aplicar
medidas preventivas y correctivas brindando asi a sus trabajadores los debidos equipos de
proteccion personal, analisis de riesgos entre otras cuestiones, para generar asi un mejor
control sobre la prevencion de riesgos y accidentes laborales.

Es factible realizar esta indagacién ya que podra ayudar a alivianar las pérdidas
econdmicas en este sector, generadas por accidentes o enfermedades laborales, ya que para
muchas empresas es mas costoso cubrir los gastos de estos accidentes que tomar acciones
gue ayuden a contrarrestar estos problemas, los trabajadores podran desarrollar sus
funciones de forma segura y oportuna.

A las miembros encargados de la seguridad y salud ocupacional se les complica poder
tomar medidas en lo que respecta a la disminucién de la accidentabilidad y morbilidad
laboral en sectores productivos determinados, esto se debe a que no existen datos estadisticos
gue puedan permitir la ejecucién de analisis de datos sobre estos indices que son
imprescindibles para estar al tanto del estado de la seguridad laboral, el recurso humano es
importante para las companfias y al verse afectado este recurso les genera gastos y
abundantes inconvenientes a las organizaciones.

La informacion que se logre recabar servira para obtener calculos de estimaciones para
realizar proyecciones, gracias a esto podremos ejecutar un analisis sobre el comportamiento

de los datos en relacion al subsector productivo.
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1.4 Objetivos de la investigacion.
14.1 Objetivo general

Establecer datos estadisticos sobre accidentalidad y morbilidad laboral en el subsector
productivo de “impresion y reproduccion de grabaciones” segun el codigo C.I.I.U. C-18, en
la Zona 8 - Guayaquil, Durdn y Samborondon, como instrumento valido en el &rea de
seguridad y salud ocupacional a través de la recopilacién y el analisis de datos, tomando de
referencia el comportamiento historico de los accidentes en los Gltimos afios 2010-2020,

para facilitar la elaboracion de pronosticos y anélisis de los mismos
1.4.2 Objetivos especificos

e Recopilar datos de accidentabilidad y morbilidad en el subsector productivo de
“impresion y reproduccion de grabaciones”, segun el codigo C.I.1.U. C-18.
e Efectuar la tabulacion de los datos obtenidos a traves de las investigaciones realizadas.

e Mostrar los resultados y analisis de las tabulaciones efectuadas.
1.5 Marco tedrico

Se posee un conjunto de informacion para el desarrollo de esta investigacion ya que
existen una serie de trabajos relacionado con el tema propuesto lo cual nos queda como
antecedente.

La clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas,
mejor conocida por sus siglas como (CIIU) es la categorizacion internacional de referencia
de las actividades econdmicas productivas que se generen en un sector, su primordial
finalidad es proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse para
la elaboracién de estadisticas por actividades (Departamento de Asuntos Econémicos y
sociales. division estadistica, 2009).

Los accidentes de trabajo son un tema de preocupacién y discusion en la sociedad debido
a las repercusiones que puedan generar en los trabajadores, ademas, estos accidentes
representan grandes costos para las empresas y en muchas ocasiones es mejor aplicar

medidas correctivas o preventivas para contrarrestar estos sucesos.
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El instituto ecuatoriano de seguridad social en una de sus resoluciones menciona lo
siguiente:

Articulo 44.- Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo. — El
empleador debera presentar una declaracion sobre el accidente de trabajo a la autoridad
General de Seguros de Riesgos de forma obligatoria, de conformidad con el articulo
inmediato anterior, dentro de los diez desde la ocurrencia del accidente. (IESS, 2016, p. 20).

Segun el (IESS, 2016, p. 24) en el Articulo 57.- Evaluacion de la Prevencion de
Riesgos del Trabajo los empleadores son responsables de presentar anualmente los
Indicadores, tales como; indice de frecuencia, tasa de riesgo e indice de gravedad. Al mismo
tiempo, se destaca que las empresas o sus asegurados también incluiran las indicaciones
proactivas que consideren adecuadas y necesarias para su trabajo en materia de exposicion
ocupacional. El informe se enviara en enero de cada afio.

El sector manufacturero debe proyectarse a desarrollar una cultura sobre seguridad y
prevencion de riesgos laborales esto generara un mejor ambiente laboral dentro de las
organizaciones debido a que los trabajadores percibiran garantias adecuadas e interés sobre
su seguridad por lo consiguiente lograran ser mas productivos en sus determinadas funciones
generando asi beneficios para las industrias.

Es significativo hacer énfasis que la mortalidad laboral de la clasificacion industrial
uniforme segun sus subsectores se produce por el peligro a la que se encuentran expuestos
los trabajadores, por ello es importante tomar medidas preventivas y correctivas para

contrarrestar problemas graves a futuro

15.1 Marco Referencial

Indagando en diversos repositorios de instituciones se comprobd la existencia de diversas
investigaciones que tienen cierta relacion con el tema que se va a desarrollar siendo esto
sustento imprescindible para poder ejecutar el presente estudio, a continuacién, se
mencionaran algunos de los trabajos de referencia.

Se encontro el siguiente trabajo de titulacion que indica lo siguiente:

Actualmente en Ecuador no existe un estudio a profundidad que abarque
a todos los subsectores manufactureros debidamente segregados que
brinden datos o informacion como el niumero de accidentes de trabajo,
ausentismo, gastos y costos incurridos por cada subsector productivo.
(Valencia, 2019).
En siguiente trabajo de titulacion indica:



Disefio de la Investigacion 13

El ausentismo es un factor que afecta el proceso de desarrollo de la
organizacion al afectar el ambiente de trabajo y produccién, y al mismo
tiempo implica que la organizacion asume muchos costos. Por cada 1.000
trabajadores, 5 padecen algun problema de salud en el pais. Sin embargo,
la cifra mas preocupante es la siniestralidad laboral. En 2014 se reportaron
19.299 accidentes de trabajo, que ascendieron a 6.487 en 2015, de los cuales
unas 42 personas de cada 1.000 resultaron lesionadas. (Sanchez, 2017).

En siguiente articulo se indica lo siguiente:

En el entorno actual, la gestion eficaz de la salud y la estabilidad es
fundamental para garantizar condiciones de trabajo seguras. Por lo tanto,
este analisis se desarrolld en una pequefia y mediana empresa (PYME) en
Ecuador, que se encuentra en el sector privado. El objetivo fue estudiar el
efecto de los sistemas de gestion de la salud y la estabilidad en las tasas de
accidentes sindicalizados. Durante la preparacion, se utilizaron
procedimientos como: revision de documentos, recopilacion de datos
historicos de incidentes y lista de verificacion como proceso para evaluar el
sistema de gestion de seguridad y salud. (Obando Montenegro y otros, 2019)

La presente investigacion indica lo siguiente:

Los indices de accidentalidad son un problema potencial en el sector
manufacturero ecuatoriano. Solo entre 2005 y 2017 ocurrieron 34.449
incidentes en esta parte de Ecuador. Se espera que para 2025 haya 49.426
accidentes adicionales. En este andlisis se analizan los datos de
accidentabilidad de la pequefia y mediana empresa correspondiente a uno
de los subsectores del sector manufacturero. (Obando Montenego et al.,
2019).

El siguiente trabajo de titulacion que indica lo siguiente:

Ecuador no cuenta con estadisticas adecuadamente distribuidas sobre
subsectores especificos para brindar informacion sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y se carece de herramientas efectivas
para obtener y manejar estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales para realizar el trabajo. proponer
procedimiento brindar soluciones a problemas existentes en el subsector
ClIU C17. (Ana Bajafia, 2022).
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El siguiente trabajo de titulacion que indica lo siguiente:

Actualmente no existen estudios en el pais que brinden informacion
especifica y categorica como el nimero de accidentes de trabajo, el nUmero
de dias de ausentismo y sus precios para el subsector de produccion de
alimentos C 10. La informacién recopilada entre 2009 y 2018 proporciona
datos sobre el subsector en lo que respecta a enfermedades y accidentes
laborales en Ecuador. (Quintero Becerra, 2022).

El siguiente trabajo de titulacion que indica lo siguiente:

Actualmente en el Ecuador no existe un resumen estadistico de
accidentes y enfermedades laborales en los diversos subsectores
manufactureros segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme o
mejor conocida como CIlIU, este analisis tiene como proposito ejecutar un
proceso para la obtencion de informacion veraz sobre accidentes. El
resultado de la siniestralidad laboral en el subsector de fabricacion de acero
estructural tiende a aumentar en lo que respecta al periodo 2020-2024, por
lo que es necesario tomar medidas preventivas para reducir este tipo de
siniestralidad. (Vasconez Abad, 2022).

1.5.2 Marco conceptual.

A continuacién, se puntualizaran una serie de conceptos fundamentales para el desarrollo
de la investigacion:

Riesgo Laboral

Los riesgos laborales son peligros en el medio ambiente o en el lugar de trabajo que
pueden dar lugar a accidentes o cualquier tipo de problemas de salud que pueden provocar
lesiones o afectar la salud fisica y mental de los trabajadores (Isotools, 2015).

Peligro

“Una situacion de trabajo peligroso se define como una fuente, condicion o
procedimiento que puede causar dafio o peligro para la salud, o una combinacion de todos
estos, en la vida de una persona”. (Prevencionar, 2018).

Accidente Laboral

Un accidente de trabajo o laboral es cualquier lesion corporal sufrida por un trabajador
durante o como resultado del trabajo realizado en una instalacion. En este caso, las
circunstancias pueden poner en riesgo a las personas involucradas en el accidente. (Derecho
Ecuador, 2021).
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Enfermedad laboral

Una enfermedad profesional o laboral es todo padecimiento que es transmitido por la
exposicion a factores de riesgo en la empresa en la que el trabajador desempefia sus
funciones o actividades y derivada del dinamismo laboral especificada por el empleador.
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2009).

Morbilidad laboral

El acontecimiento de enfermedades profesionales es una referencia para las
enfermedades registradas en la empresa, lo que da una imagen del estado de salud de las
personas activas, lo que ayuda a identificar grupos vulnerables que merecen atencion. Pruebe
las medidas preventivas. (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Exa&menes médicos ocupacionales

“Permiten a las compafiias estar al tanto sobre el estado fisico y médico de sus empleados.
A través de esto, se mejora el desempefio y el contexto laboral”. (Conexién ESAN, 2019)

Examenes médicos preventivos

“Son funciones que se planifican y realizan para los empleados de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de cada actividad”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Profesiogramas

“Documento técnico y administrativo que tiene como objetivo regular las interacciones,
relaciones e interrelaciones entre un puesto de trabajo”. (Ageso, 2022).

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Es un conjunto de estrategias preventivas disefiadas para proteger la salud fisica y mental
de los trabajadores que probablemente presenten sus primeras lesiones reparables producto
de la exposicion ocupacional. Su objetivo es la deteccion temprana y el cumplimiento de las
variables de salud a través de la aplicacion de exdmenes médicos preventivos. (Ministerio
de Trabajo y Empleo, 2008).

Registro y estadistica de accidentes e incidentes

“El compromiso de las empresas de registrar los hechos ocurridos durante un
determinado periodo de tiempo, y retroalimentar los programas de prevencion”. (Ministerio
de Trabajo y Empleo, 2008).

Planes de emergencia

Estas herramientas son actividades registradas como resultado de la organizacion de
organizaciones, instalaciones, centros educativos, lugares de entretenimiento y negocios

para manejar situaciones especificas de peligro tales como: incendios, explosiones,
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derrames, terremotos, llanuras aluviales, inundaciones, derrumbes, huracanes y brechas.
(Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Especialista en seguridad y salud en el trabajo

“Profesionales con formacion especial de posgrado, profesionales y especialistas en
seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Responsable de prevencion de riesgos

“La persona responsable de coordinar las practicas de salud y estabilidad en los lugares
que no requieran una entidad designada por ley. Se reconocera la formacidn en este campo”.
(Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Delegado de seguridad y salud

“Colaboradores contratados en el mercado laboral para apoyar practicas de salud y
estabilidad en el lugar de trabajo, en organizaciones donde los comités paritarios no son
requeridos por ley”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

Incidentes

“Sucesos que probablemente ocurran en el curso de la gestion habitual del trabajo y que
puedan causar dafios corporales, lesiones o enfermedades. La ocupacion perjudica a los
trabajadores”. (Ministerio de trabajo, migrantes y seguridad social, 2019).

Objetivo de la seguridad y salud ocupacional

La estabilidad y salud en el trabajo tiene como objetivo mejorar el ambiente y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el lugar de trabajo, en particular mediante la
promocion del mantenimiento de la salud fisica, mental y social del personal en la
organizacion en la que se desempefia. (asiprex, 2021).

La importancia de prevenir los riesgos laborales en una organizacion

La prevencion de accidentes laborales es muy necesaria para las organizaciones, ademas
del cumplimiento de las normas legales, también contribuye a mejorar las condiciones de
trabajo, reducir los accidentes y mejorar la salud personal. Capacitacion en emergencias
confirmadas, higiene personal e higiene postural; Evaluar riesgos de trabajo, equipo,
componentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicoldgicos, sociales, etc., reducir accidentes y
ausentismo, aprovechar al maximo el tiempo de trabajo de la organizacion (Lozano, 2015).

Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los requisitos se detallan a continuacion:

Desarrollar la politica de estabilidad laboral, establecer un sistema de gestion para lograr,
descubrir y visualizar responsabilidades y revisar la prevencion, revisar y evaluar

previamente los riesgos, establecer metas y objetivos, planificar acciones preventivas,
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realizar la gestion del programa, preparar los documentos y evidencias necesarios, mantener
el control sobre cada trabajo planificado, riesgos identificados Reconocer, reconocer y
conducir a la estabilidad en el lugar de trabajo y la auditoria del sistema de gestién de la
salud y las comunicaciones (asiprex, 2021).

Matriz de riesgos

La Matriz de Riesgo, también conocida como Matriz de Probabilidad, es una poderosa
herramienta para que cualquier empresa descubra los riesgos a los que se enfrenta. Como
resultado, las organizaciones tienen la capacidad de verificar los niveles permisibles de
exposicion a los riesgos anteriores, asi como implementar las medidas de control apropiadas
para ellos y seguir los procedimientos generales de control establecidos por la organizacion.
funcién de seleccion (Rsm, 2020).

Higiene industrial

“Su objetivo es mejorar los factores ambientales para prevenir y reducir los riesgos de
enfermedades profesionales”. (Benlloch Lopez y otros, 2015).

Seguridad industrial

“Est4 organizado bajo la forma de un conjunto de principios y normas tendientes a
proteger la integridad fisica de los trabajadores” (ARAGUILLIN CALVA & MEDINA
RODRIGUEZ, 2009).

Seguridad ocupacional y la salud ocupacional

“El SSO es responsable de mantener a los empleados trabajando y en las mejores
condiciones para realizar las tareas” (Seguridad 360, 2021).

Medidas correctivas

“Las medidas consideradas correctivas no impiden el riesgo laboral mas bien trata de
contrarrestarlo una vez que se hallan presentado dafios en los trabajadores” (Aulas
Preventivas, 2019)

Medidas preventivas

“Las medidas consideradas preventivas tienen como objetivo a diferencia de las
correctivas impedir que se produzcan dafios en los trabajadores” (Direccion del trabajo,
2021)

Medico ocupacional

“Los medicos ocupacionales se tienen como objetivo salvaguardar la salud del personal
laboral de una compaiiia, lo que se traduce a que laboran para el beneficio del empleador,
asi como también del trabajador Médico Ocupacional” (MEDVIDA, 2022)

Higiene Laboral
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“Serie de medidas tomadas en una organizacion con el propositito de reducir la
posibilidad de sufrir un accidente de trabajo y contraer enfermedades laborales”

Siniestralidad laboral

“Hace referencia al nimero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ligadas a la ejecucion de alguna actividad laboral” (Universidad Americana de Europa,
2019)

153 Marco legal

La investigacion se basa en el marco legal ecuatoriano que hacen referencia a los
reglamentos presentados por los organismos competentes en materia de seguridad y salud
ocupacional ademas de los reglamentos internacional que garantizan el cumplimiento de las
normas sobre seguridad

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo del (Ministerio del Trabajo,
2004)

e En su capitulo I, Art. 2, hace referencia a las disposiciones generales, sobre el
desarrollo de medidas laborales de prevencion en los puestos de trabajo para
contrarrestar o eliminar los dafios en la salud de los trabajadores.

e En su capitulo I, Politica de prevencion de riesgos laborales Art. 4, se menciona el
deber que poseen las compafiias en la prevencién de dafios a la integridad fisica del
trabajador y para disminuir esto es necesario implementar mejoras en las condiciones
de seguridad laboral

e En el Capitulo Ill, Gestién de la seguridad y salud en los centros de trabajo
obligaciones de los empleadores Art. 11, menciona que las medidas tomadas a
disminuir los riesgos laborales causaran un impacto social y empresarial.

e Enel Capitulo 1V, De los derechos y obligaciones de los trabajadores, Art. 18, indica
que uno de los derechos fundamentales de los trabajadores es realizar sus actividades
en un ambiente de trabajo seguro

e En el Capitulo V, De los trabajadores objeto de proteccidn especial, Art. 25, indica
que en las evaluaciones de riesgos laborales se deberan tomar medidas preventivas y
de proteccion tomando en cuenta a los trabajadores con discapacidades dentro de la
compafiia.

e En el Capitulo VI, De las sanciones, Art. 31, menciona que las medidas de sancion

seran por accion u omision
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Cadigo del trabajo (Ministerio del Trabajo, 2017).

e En su Capitulo 1l, De los accidentes, Art. 359, indica que las indemnizaciones
dependen del accidente de trabajo que sufra el colaborador que pueden ser; muerte,
incapacidad permanente entre otras.

e En su Capitulo IllI, De los efectos del contrato de trabajo, Art. 38, indica que los

riesgos existentes en el lugar de trabajo son de responsabilidad del empleador

1.6 Aspectos metodologicos de la investigacion

La ejecucidn de este proyecto se basa en aspectos metodologicos que seran expuestos a

continuacion

1.6.1 Tipo de estudio

Descriptivo, esta téecnica nos permitira describir y evaluar el comportamiento de los datos
obtenidos conociendo asi de mejor forma sus caracteristicas dentro del trabajo investigativo
propuesto.

Explicativo, este método ayudara a determinar las causas de los accidentes y

enfermedades laborales dentro del sector productivo que se va a trabajar.

1.6.2 Meétodo de investigacion

Meétodo historico, para ejecutar esta investigacion se debera recurrir a situaciones
historicas, las cuales serviran de ayuda para justificar la importancia de este trabajo.

Es indispensable que en el estudio de las cuestiones histdricas se analicen los sucesos
descomponiéndolos en todas sus partes para conocer sus posibles raices econdmicas,
sociales, politicas, religiosas o etnograficas, y partiendo de este analisis llevar a cabo la
sintesis que reconstruya y explique el hecho historico (Delgado Garcia, 2010).

Método Documental, tiene como objetivo la recopilacion de datos informativos
provenientes de multiples fuentes, informacidn que se encuentra en trabajos ya realizados
que poseen relacion con el presente trabajo de investigacion, para ello se tendran en cuenta
las siguientes palabras claves: morbilidad laboral, siniestralidad laboral, medidas
preventivas, como objetos del estudio que se desarrollara.

“La exploracion de caracter documental se basa en la compilacion de antecedentes a
través de documentaciones graficos formales e informales, donde el investigador cimienta y

consuma su investigacion con lo contribuido por diferentes autores” (Hernandez, 2001).
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Metodo cualitativo, Proporciona datos caracteristicos que permiten deducir e explicar el
contexto actual sobre accidentabilidad y morbilidad laborar en el subsector productivo
"impresion y reproduccidn de grabaciones, segun el codigo C.I.1.U. C-18"

Método cuantitativo, suministra el andlisis de los datos que se pretenden obtener con la

investigacion lo cual permitira su medicion y entender asi su comportamiento.

1.6.3 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacion.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo para la recopilacién de informacion
y datos se recurrira fuentes confiables y debidamente certificadas como lo son; repositorios
de instituciones, articulos y revistas cientificas, libros, datos estadisticos que brinda el
instituto ecuatoriano de seguridad social asi como también el ministerio de trabajo o el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, se tomara informacion de referencia provenientes
de trabajos realizados anteriormente y que poseen afinidad con el trabajo propuesto.

164 Tratamiento de la informacion.

Para el tratamiento de la informacion que se logre obtener a través de las investigaciones
se utilizaran herramientas técnicas como:

Diagrama de causa — efecto, a esta herramienta se la conoce popularmente como
diagrama de pescado, el objetivo de esta técnica es exponer el problema principal del estudio
gue se esté ejecutando para poder determinar las posibles causas y sub-causas que originan
el inconveniente expuesto.

El diagrama de Ishikawa o diagrama de espina de pescado (por su forma similar a la de
un pez), es una técnica grafica muy factible en la que logra observarse, de manera relacional,
un tipo de espina o linea central en horizontal, la cual constituye el problema concreto a

analizar por el investigador (Emprende Pyme, 2017).
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Diagrama causa-efecto
Diagrama de Ishikawa
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Figura 3. Ishikawa. Informacion tomada de (Emprende Pyme, 2017). Elaborado por el autor.

Método de los Minimos Cuadrados, a través de este método matematico se busca realizar
una proyeccion estadistica sobre la accidentabilidad y morbilidad laboral en los periodos
subsiguientes, todo eso a traves de los datos estadisticos que se logren obtener a través de la
informacion.

Diagrama de Pareto, esta técnica es importante ya que ayuda a ordenar los problemas
priorizandolos respectivamente.

Esta herramienta también posee el nombre de curva cerrada o Distribucion A-B-C, es una
grafica que tiene por objetivo organizar datos de forma ordenada es decir de forma

descendente, de izquierda a derecha y separados por barras (Aprendiendo Calidad, 2017).
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1.6.5 Resultados e impactos esperados.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad analizar los indices de
accidentabilidad y morbilidad en el subsector productivo; "impresion y reproduccién de
grabaciones, segun el codigo C.1.1.U. C-18" en la zona 8 (Guayaquil, Durdn Samborondon),
ademas de los avances de la investigacion se obtendra la siguiente informacion:

e Conocer las tendencias de accidentes y morbilidad de este subsector.

e Caracterizacion de las variables causales del problema.

o Estar al tanto del numero de accidentes en el subsector seleccionado.

e Estimaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales entre 2021 y
2025.

e Saber el acatamiento de las normas legales en lo que respecta a seguridad y salud
ocupacional en relacion con la autoevaluacion del ministerio de trabajo, del subsector
productivo.

e Proponer medidas preventivas para el control de accidentes y enfermedades laborales.

e Plantear medidas correctivas para este subsector productivo en lo que respecta a la

seguridad laboral del subsector.
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Capitulo 11
Analisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico
2.1 Caracterizacion del subsector de impresion y reproduccién de grabaciones

Se presentard una breve descripcidn sobre el subsector que se analizara en este trabajo
investigativo:

Cuando nos referimos a la manufactura hacemos énfasis a un punto elemental
correspondiente a las industrias, el significado de este término representa “obra hecha a
mano o con auxilio de maquina”, sin embargo, en la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CIIU) sobre actividades economicas (Revision 4) se dice que la manufactura
abarca la transformacién quimica o fisica de materiales, sustancias 0 componentes en
productos nuevos (HERRERA, 2013)

Este subsector comprende la impresion de productos, como periddicos, libros, revistas,
formularios comerciales, tarjetas de felicitacion y otros materiales, y actividades de apoyo
relacionadas, como encuadernacion, servicios de preparacion de placas y formacion de
imagenes a partir de datos. Las acciones de apoyo que se incluyen constituyen parte
suplementaria de la industria de la impresion, y esas actividades casi siempre tienen como
consecuencia un producto (una placa de impresion, un libro encuadernado, o un disco o
archivo informético) asi como también la reproduccion de soportes grabados, que forma
parte integrante de la industria de la impresion y reproduccion de grabaciones
(Departamento de Asuntos Econdmicos y sociales. division estadistica, 2009, p. 110)

Para comprender de mejor manera el subsector de impresién y reproduccion de
grabaciones se dividiran estas actividades de la siguiente forma:

Actividades de impresion y servicios relacionados

Esta clase comprende a todas las actividades de impresion de una gran diversidad de
productos como; impresion de revistas, periodicos y otras publicaciones habituales y asi
también se realizan actividades de apoyo como son; encuadernacion de folletos, revistas, ,
libros entre otras y formacion de imagenes a partir de datos (Departamento de Asuntos
Econdmicos y sociales. division estadistica, 2009).

Reproduccion de grabaciones

Esta clase comprende a las actividades de reproduccidn en soportes magnéticos a partir
de matrices (originales) de: discos gramofonicos, compactos, pertenecientes a la industria

discogréfica, pero no se incluyen; produccion y distribucion de peliculas cinematogréficas,
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cintas de video en DVD o actividades anélogas, asi como también la reproduccion de
peliculas cinematograficas para su distribucion en cines no seran incluidas en esta clase
(Departamento de Asuntos Econdmicos y sociales. division estadistica, 2009).

La actividad de reproduccion de grabaciones en el pais no se considera como parte
productiva importante, porque su intervencion no posee peso necesario que intervenga en la
evolucion de la industria del cddigo CIHU C18 impresion y reproduccion de grabaciones
(Corporacion Financiera Nacional, 2020)

Por lo antes mencionado en este trabajo investigativo la reproduccion de grabaciones se
excluye en su totalidad de este trabajo.

La industria de impresion y reproduccion de grabaciones en Ecuador es fundamental en
el desarrollo del pais ya que es una industria transversal de todos los demas sectores
econdmicos. Su intervencion a través de: empaques, cajas, materiales promocionales,
etiquetas, entre otras, son parte constitutiva de todos los productos y servicios que crea el
pais. Se estima que de todos los productos que llegan al consumidor el 0,5% al 1% estan
atados al sector grafico (OLMEDO, 2014)

Ademas, es un motor esencial y un intermediador indispensable, debido a que al menos
el 70% de su produccion se utiliza como soporte para la exportacién de los productos de
otros sectores econdmicos, colaborando primordialmente con la impresion de sellos, logos,

publicidades, entre otros (Corporacién Financiera Nacional, 2017)
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2.2 Anadlisis de las estadisticas actuales del subsector productivo de impresion y

reproduccion de grabaciones.

Para entender de mejor forma el subsector que se analizaran los datos recolectados de la
superintendencia de compafiias debido a que no existen estadisticas actualizados sobre la
distribucion de empresas por tamafio y actividad econémica en el pais, a continuacion, se

presentan a las empresas de acuerdo a su tamario:

Tabla 3. Clasificacion de empresas de acuerdo a su tamafio en el periodo del 2020

Impresion Y Reproduccion De Grabaciones

Tgmano De NuUmero De Empresas Numero De Empleados % Porcentaje
mpresa
Grande 16 2709 5%
Mediana 32 1296 10%
Pequena 99 1124 31%
Microempresa 171 841 54%
Total 318 5970 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros);(INEC). Elaborado por el
autor.

Distribucion de Empresas por tamafio en el
subsector

GRANDE
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2 19 -
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MICROEMPRESA

Figura 4. Representacion porcentual de la distribucién de empresas en el subsector productivo del
cédigo C.1.1.U. C18. Elaborado por el autor

En la se representa de forma gréafica la distribucion de las empresas en el subsector
productivo del codigo C.1.1.U. C18, de acuerdo a su tamafio, donde se puede observar que
el sector predominante con mayor participacién es el de microempresas con un 54% lo que

representa 171 empresas, seguido de las pequefias con un 31% de participacion lo que
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representa 99 empresas, las medianas con un 10% lo que se traduce a un numero de 32
empresas, las grandes empresas representan el 5% lo que se traduce a 16 empresas.
2.2.1 Anélisis de las estadisticas actuales sobre la clasificacion de empresas del
subsector productivo de impresion y reproduccion de grabaciones en la zona 8

(Guayaquil, Duran y Samborondén).

Para lograr un mejor analisis de la informacion con respecto a la zona en donde se
desarrollara la investigacion se realizaron diversas indagaciones para poder clasificar a las
empresas en la zona 8 - Guayaquil, Duran y Samborondon de acuerdo a su tamafio, es
importante mencionar que no existe informacion especifica sobre la clasificacion de las
empresas en las ciudades antes mencionadas, pero gracias a la informacion que brinda la
(Superintendencia de compafiias, valores y seguros, 2021), en la pagina de la
superintendencia debemos seleccionar el afio a estudiar para obtener en esta situacion los
datos basados en la informacion entregada del ejercicio econdmico del 2020,
correspondiente al ranking de compafiias, aqui existe una base de datos sobre las empresas
registradas en la entidad antes mencionada, se procede a descargar la base de datos para
trabajar de mejor forma en una hoja de célculo, por lo que la clasificacion se logré mediante
la filtracion de los datos principalmente por provincia, ciudad, actividad econdmica, para
después realizar su clasificacion de acuerdo a su tamafio de una forma mas detallada como

se presenta a continuacion:

Tabla 4. Tamafio de las empresas de acuerdo a su nimero de trabajadores o ingresos

TAMANO DE LAS EMPRESAS
Microempresas: Entre 1 a 9 trabajadores o Ingresos menores a $100.000,00

Pequefia empresa: Entre 10 a 49 trabajadores o Ingresos entre $100.001,00 y
$1'000.000,00
Mediana empresa: Entre 50 a 199 trabajadores o Ingresos entre $1'000.001,00 y
$5'000.000,00
Empresa grande: Mas de 200 trabajadores o Ingresos superiores a los $5'000.001,00

Predominando siempre los ingresos sobre el nimero de trabajadores.

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compaifiias, valores y seguros). Elaborado por el autor

En la tabla presentada se puede observar los criterios para la clasificacion de las empresas
en el pais, en donde se puede observar que lo mas importante para definir el tamario, son los

ingresos que genera una compafia
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Tabla 5. Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados en la zona 8

NuUmero de empresas por tamafio en la zona 8

Tamarfio De La Empresa Numero De Empresas Numero De Empleados % Porcentaje

Grande 10 1432 4,76%
Mediana 16 700 10,88%
Pequefia 43 491 26,53%
Microempresa 90 446 57,82%
Total 159 3069 100%
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el
autor
Distribucion de empresas por tamafio en la Zona 8
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Figura 5. Numero de empresas en la zona 8. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se puede observar el nimero de empresas correspondientes a la

zona 8 clasificadas de acuerdo a su tamaio.
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Tabla 6. Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados en el subsector de impresion
y reproduccidn de grabaciones en la ciudad de Guayaquil

Guayaquil

Tamano De La Empresa Numero De Empresas Numero De Empleados % Porcentaje

Grande 7 732 4,76%
Mediana 16 700 10,88%
Pequefia 39 454 26,53%
Microempresa 85 403 57,82%
Total 147 2289 100%
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el
autor
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Figura 6. Representacion de la distribucion sectorial en la ciudad de Guayaquil correspondiente
al subsector productivo del codigo C.1.1.U. C18. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se representa de forma grafica la distribucién de las empresas en
la ciudad de Guayaquil correspondientes al codigo CIIU C18, de acuerdo a su tamafio, donde
se puede observar que el sector predominante con mayor participacion es el de
microempresas con un valor representa 85 empresas, seguido de las pequefias con un valor
de 39 empresas, las medianas con un valor de 16 empresas, las grandes empresas un valor
de 7 compaiiias.
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Tabla 7. Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados en el subsector de impresion

y reproduccidn de grabaciones en la ciudad de Duran.

Duréan

Tamano De La Empresa Numero De Empresas Numero De Empleados % Porcentaje

Grande 3 700 33,33%
Mediana 0 0 0%
Pequefia 3 23 33,33%
Microempresa 3 37 33,33%
Total 9 760 100%
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el
autor
Distribucion de Empresas por tamaio en Duran
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Figura7.  Representacion de la distribucion sectorial en la ciudad de Duran correspondiente al
subsector productivo del codigo C.1.1.U. C18. Elaborado por el autor

Se puede observar de forma grafica la distribucion de las empresas en la ciudad de Duran
correspondientes al codigo CIIU C18, de acuerdo a su tamafio, donde se puede observar que
la participacion de las empresas de tamafio micro, pequefia y grande poseen cada una 3

empresa, mientras que la participacion de las empresas de tamafio mediano es nula.
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Tabla 8. Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados en el subsector de impresion

y reproduccidn de grabaciones en la ciudad de Samborondén

Samborondoén
Tamafo De La Empresa Numero De Empresas Numero De Empleados 9% Porcentaje

Grande 0 0 0%
Mediana 0 0 0%
Pequefia 1 14 33%
Microempresa 2 6 67%
Total 3 20 100%
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el
autor
Distribucion de Empresas por tamafio en
Samboronddn
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Figura8.  Representacion de la distribucion sectorial en la ciudad de Samborondon
correspondiente al subsector productivo del codigo C.I.1.U. C18.. Elaborado por el autor

Se puede observar de forma gréfica la distribucion de las empresas en la ciudad de
Samborondoén correspondientes al codigo CIHIU C18, de acuerdo a su tamafio, donde se
puede observar que el sector predominante con mayor participacion es el de microempresas
con 2 empresas, seguido de las pequefias con una 1 empresa, mientras que la participacion

de las medianas y grandes empresas es nula en la ciudad.
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2.3 Evolucion histérica de los accidentes

Para el célculo del nimero de accidentes en el sector productivo de Impresion y
Reproduccion de Grabaciones correspondientes al codigo CIIU C18, se tomG como
referencia el trabajo de titulacion de (Valencia, 2019) y demas investigaciones efectuadas
para la recoleccion de datos:

Se lo calcula de por la expresion:

(Numero de trabajadores del subsector productivo)

% de accidentes =
° ! (Total de trabajadores del sector manufactura)

El nimero de trabajadores del subsector productivo y de manufactura lo podemos obtener
de informacion que brinda la superintendencia de compafiias.
Se lo calcula de por la expresion:
N° de accidentes = Total de accidentes del sector manufactura * % de accidentes
El total de accidentes del sector manufactura se lo puede obtener a través del IESS, y con

ello se calcula el nUmero de accidentes.

Tabla 9. Accidentes Laborales Subsector Impresion y Reproduccion de Grabaciones, Periodo 2010

—2020
Impresion y Reproduccién de Grabaciones

Afio # Accidentes % Accidentes
2010 103 4,93%
2011 114 5,46%
2012 164 7,85%
2013 183 8,76%
2014 182 8,71%
2015 195 9,33%
2016 162 7,75%
2017 135 6,46%
2018 704 33,67%
2019 82 3,95%
2020 66 3,15%
Total 2090 100%

Informacion adaptada de (Valencia, 2019) ;(Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (IESS).

Elaborado por el autor
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Accidentes en el subsector
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Figura9.  Accidentes en el subsector de Impresion Y Reproduccidn De Grabaciones segun cddigo
CIIU C18 en el afio 2020. Elaborado por el autor

En la tabla y gréfica expuesta se puede observar que el nimero de accidentes laborales
en el subsector de impresion y reproduccion de grabaciones segun el codigo ClHIU C18
estimado en el periodo de tiempo 2010-2020 es de 2090 accidentes.

2.3.1 Calculo del numero estimado de accidentes entre empresas Grandes,

Medianas, Pequeias, Microempresas

Para efectuar este calculo se debe tomar en cuenta la clasificacion de las empresas de

acuerdo a su tamano, de esta forma se obtendran los datos del niimero de accidentes:

Tabla 10.  Accidentes en el subsector de Impresion Y Reproduccién De Grabaciones segln cédigo ClHIU

C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa

Impresion Y Reproduccion De Grabaciones

Tamafo De N° de N° de %Porcentaje  N° de Accidentes Por
Empresa Empresas 2020 Empleados Tamarfio De Empresa
2020
Grande 16 2709 5% 3
Mediana 32 1296 10% 7
Pequefia 99 1124 31% 21
Microempresa 171 841 54% 35
Total 318 5970 100% 66

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compaifiias, valores y seguros);(INEC). Elaborado por el

autor
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Accidentes por tamafio de empresa en afio 2020
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Figura 10.  Accidentes en el subsector de Impresidn Y Reproduccién De Grabaciones segun codigo
CIIU C18 en el afio 2020. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observan los célculos sobre los accidentes por tamafio de
empresa en el afio 2020, el cual muestra que el mayor niumero de accidentes producidos en
este tiempo, se dan en el sector de microempresa con un valor de 35, seguido de 21
accidentes en las pequefias empresas, mientras que en las empresas medianas el valor fue de

7y en las grandes de 3 accidentes.
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2.3.2 Evolucién historica de los accidentes en la zona 8

Para ejecutar este célculo se tuvo que tomar en cuenta el nimero de accidentes del
subsector, el total de empresas de la zona 8 y total de empresas del subsector datos obtenidos
de la superintendencia de compafiias

Numero de accidentes en lazona 8

__ (#de accidentes en el afio X del codigo CIIU C18) * (Total de empresas de la zona 8)
B (Total de empresas del cédigo CIIU C18)

Tabla 11. Ndmero de accidentes histéricos de la zona 8

N° de Total De Total De N° de Accidentes
ARo Accidentes En Empresas De Empresas Del En La Zona 8
El Subsector La Zona 8 Subsector
2010 103 147 336 45
2011 114 152 342 51
2012 164 119 254 77
2013 183 135 279 89
2014 182 145 298 89
2015 195 147 303 95
2016 162 150 325 75
2017 135 143 332 58
2018 704 165 337 345
2019 82 162 333 40
2020 66 159 318 33

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias); (Valencia 2019); (IESS 2018); (INEC).
Elaborado por el autor
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Figura 11.  Accidentes en el subsector de Impresion Y Reproduccidn De Grabaciones segin codigo
CIIU C18 en el afio 2020. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observa la data de accidentes historicos de la zona 8, en donde

el aflo con mayor nimero de accidentes es el 2018 con 345 siniestros



Analisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 35

2.3.3 Célculo del numero estimado de accidentes entre empresas Grandes,
Medianas, Pequefias, Microempresas en las ciudades de Guayaquil, Duran

Samboronddn.

Para realizar este calculo se tomara en cuenta el nimero total de empresas del codigo
CIIU C18 del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones, asi como también el
total de empresas de la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samboronddn), y para esto se utilizara las
siguientes funciones descritas a continuacion:

En la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samborondon) posee 33 accidentes de forma general en
afio 2020.

2331 Célculo de accidentes por tamafio de empresa en la ciudad de Guayaquil

Ahora se calcularé el nimero de accidentes ocurridos en el afio 2020 correspondientes a
la ciudad de Guayaquil, mediante la siguiente funcién:

Numero de accidentes en Guayaquil

_ (Numero de accidentes en la zona 8) * (Total de empresas de Guayaquil)
- (Total de empresas de la zona 8)

. - (33) x(147) :
Numero de accidentes en Guayaquil = W = 31 accidentes

En la ciudad de Guayaquil se produjeron aproximadamente 31 accidentes, con ello se

clasificara estos accidentes de acuerdo al tamafio de empresa.
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Tabla 12.  Accidentes en el subsector de Impresion Y Reproduccion De Grabaciones segun codigo CIHU

C18 en el afio 2020 en la ciudad de Guayaquil segun el tamafio de empresa

Guayaquil
N° de
Accidentes %
Tamafio De La N° de N° de % Por Porcentaje
Empresa Empresas Empleados  Porcentaje  Tamafio De
De Accidentes
Empresa
Grande 7 732 4,76% 2 4,8%
Mediana 16 700 10,88% 3 11,0%
Pequefia 39 454 26,53% 8 26,5%
Microempresa 85 403 57,82% 18 57, 7%
Total 147 2289 100% 31 100%
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el
autor
Numero de accidentes por tamafio de empresa
en Guayaquil en 2020
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Figura 12.  Accidentes en el subsector de Impresion Y Reproduccion De Grabaciones segin codigo
CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Guayaquil segun el tamafio de empresa. Elaborado por el autor.

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los accidentes por tamafio de
empresa en el afio 2020 de la ciudad de Guayaquil, el mayor nimero de accidentes
producidos en este tiempo, se dan en el sector de microempresa con un valor de 18
accidentes, seguido de 8 accidentes en las pequefias empresas, mientras que en las empresas
medianas el valor fue de 3y en las grandes de 2 accidentes, mientras que en el cantén Duran
y Samborondén se produjeron aproximadamente los dos accidentes restantes.
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2.4 Enfermedades profesionales

En el subsector de la produccion de Impresion y Reproduccion de Grabaciones segln
codigo CIIU C18, no existen datos especificos que sean de acceso publico sobre el nimero
de accidentes en este subsector productivo de manufactura, por ello la recopilacion de estos
datos es compleja.

Para poder llegar a la obtencion de estos datos se hace el uso de artificios mateméticos
tomando de referencia la informacion ya existente de forma general, con esto se logran
obtener datos aproximados, a continuacion, se presenta el siguiente artificio para obtener el
namero de enfermedades profesionales en el presente subsector productivo, tomando de
referencia el artificio matematico presente en el trabajo de (Ana Bajafia, 2022), se expresa
lo siguiente:

N° enfermedades profesionales
= N° enfermedades ocupacionales sector manufactura

* 96 que representa el subsector

El ndmero de enfermedades ocupacionales en el sector manufactura sera obtenido del
SRSRT del IESS y el nimero de trabajadores del sector manufactura en general sera
obtenido del trabajo de trabajos de titulacion ya realizados y de consultas externas, para
después poder calcular el % que representa el subsector para asi obtener el nimero de

enfermedades profesionales

Tabla 13.  Enfermedades profesionales del subsector C18 en el periodo 2012-2020

Célculo de Enfermedades profesionales del subsector C18

N° de N‘_’ de % de N° de
~ trabajadores N° de enfermedades
Afio Enfermedades Trabaiad represent | sub
rofesionales sector rabajadores acion en el subsector
P Manufactura C18
2012 7 393166 18517 4,71% 0
2013 33 402887 18640 4,63% 2
2014 119 417607 18441 4,42% 5
2015 161 419697 17522 4,17% 7
2016 151 396706 16262 4,10% 6
2017 53 507643 21888 4,31% 2
2018 150 329022 72019 21,89% 33
2019 168 227156 6841 3,01% 5
2020 186 206222 5970 2,89% 5

Informacion adaptada de (IESS); (INEC). Elaborado por el autor
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Figura 13. Enfermedades profesionales en el subsector de Impresion Y Reproduccion De
Grabaciones segun codigo CIIU C18 en el afio 2012-2020. Elaborado por el autor

En la tabla y grafica expuesta se puede observar que el numero de enfermedades
profesionales en el subsector de impresion y reproduccién de grabaciones segun el codigo
CIIU C18 estimado en el periodo de tiempo 2012-2020 en donde en el afio 2020 se
produjeron 5 enfermedades profesionales.
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2.4.1 Calculo del numero estimado de enfermedades profesionales entre

empresas Grandes, Medianas, Pequefias, Microempresas

Tabla 14. Enfermedades profesionales en el subsector de Impresién Y Reproduccién De Grabaciones

seglin codigo CIIU C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa

Impresion Y Reproduccion De Grabaciones

Tamafio De N° de N° de _ N° de Enfermedades
Empresa Empresas Empleados %Porcentaje Profgsmnales Por
2020 2020 Tamarfio De Empresa
Grande 16 2709 5% 0
Mediana 32 1296 10% 0
Pequefia 99 1124 31% 2
Microempresa 171 841 54% 3
Total 318 5970 100% 5

Informacion adaptada de la ((Superintendencia de compafias); (IESS);(INEC). Elaborado por el autor

N° de Enfermedades Profesionales Por Tamafo
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Figura 14. Enfermedades profesionales en el subsector de Impresion Y Reproduccion De
Grabaciones segun codigo CIIU C18 en el afio 2020. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observan los célculos sobre las enfermedades profesionales
por tamafio de empresa en el afio 2020, el cual muestra que el mayor nimero de
enfermedades producidos en este tiempo, se dan en el sector de microempresa con un valor
del 54%, seguido del 31% accidentes en las pequefias empresas, mientras que en las
empresas medianas el valor fue de 10% y en las grandes de 5% enfermedades, mientras que

en la ciudad de Samboronddn existen cero enfermedades profesionales.
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2.4.2 Enfermedades profesionales en la zona 8

Para ejecutar este calculo se tuvo que tomar en cuenta el nimero de enfermedades del
subsector, el total de empresas de la zona 8 y total de empresas del subsector, datos obtenidos

de la superintendencia de compafiias

Numero de Enfermedades profesionales en la zona 8

__ (#de Enfermedades en el afio x del codigo CIIU C18) * (Total de empresas de la zona 8)
- (Total de empresas del codigo CIIU C18)

Tabla 15.  Numero de Enfermedades profesionales historico en la zona 8

4 De Total De
~ Total De Empresas Empresas  # De Enfermedades
Afo Enfermedades En
De La Zona 8 Del En La Zona 8
El Subsector
Subsector
2012 0 119 254 0
2013 2 135 279 1
2014 5 145 298 2
2015 7 147 303 3
2016 6 150 325 3
2017 2 143 332 1
2018 33 165 337 16
2019 5 162 333 2
2020 5 159 318 3

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafias); (Valencia 2019); (IESS 2018); (INEC).

Elaborado por el autor
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Figura 15. Enfermedades profesionales en la zona 8. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observa la data historica de las enfermedades profesionales en

la zona 8, en donde se observa que en afio con mayor numero de enfermedades es el 2018.
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2.4.3 Célculo del numero estimado de enfermedades profesionales por tamario

de empresa en la zona 8

Para realizar este calculo se tomara en cuenta el nimero total de empresas del cddigo
CIIU C18 del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones, asi como también el
total de empresas de la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samboronddn), y para esto se utilizara las
siguientes funciones descritas a continuacion:

En la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samboronddn) posee 3 enfermedades de forma general

en afio 2020 respectivamente.

2.4.3.1 Calculo de enfermedades profesionales por tamafio de empresa en la

ciudad de Guayaquil

Ahora se calculara el nimero de enfermedades profesionales ocurridas en el afio 2020
correspondientes a la ciudad de Guayaquil, mediante la siguiente funcién:

Numero de enfermedades profesionales en Guayaquil

_ (Numero de enfermedades en la zona 8) x (Total de empresas de Guayaquil)

(Total de empresas de la zona 8)

o (3)+(147)
Numero de enfermedades en Guayaquil = W = 3 enfermedades

En la ciudad de Guayaquil se produjeron aproximadamente 3 enfermedades

profesionales, con ello se clasificara estas enfermedades de acuerdo al tamafio de empresa.

Tabla 16.  Enfermedades profesionales en el subsector de Impresién Y Reproduccién De Grabaciones

segun codigo CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Guayaquil segln el tamafio de empresa

Guayaquil
Numero # De % Porcentaje
Tamafio De La Numero De % Enfermedades 0 J
De . ~ De
Empresa Empleados Porcentaje Por Tamafo De
Empresas Enfermedades
Empresa
Grande 7 732 4,76% 0 0,0%
Mediana 16 700 10,88% 0 0,0%
Pequefia 39 454 26,53% 1 33,3%
Microempresa 85 403 57,82% 2 66,7%
Total 147 2289 100% 3 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias); (IESS);(INEC). Elaborado por el autor
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Figura 16.  Accidentes en el subsector de Impresidn Y Reproduccién De Grabaciones segln c6digo
CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Guayaquil segln el tamafio de empresa. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre las enfermedades profesionales por
tamafo de empresa en el afio 2020 en Guayaquil, el cual muestra que el mayor numero de
enfermedades producidos en este tiempo, se dan en el sector de microempresa con un valor
de 2 enfermedades, seguido 1 enfermedad en las pequefias empresas, mientras que en las
empresas medianas el valor fue de 0 y en las grandes de 0 enfermedades. Cabe recalcar que
el universo estimado de enfermedades profesionales ocurridas en la zona 8 (Guayaquil,
Duran, Samborondon) es de 3 enfermedades, por lo que el total de estas se dio en Guayaquil,
lo que se traduce en que Duran y Samboronddn no presentaron enfermedades profesionales

en lo que respecta al 2020.
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2.5 Caélculo de los Dias de incapacidad del subsector productivo Impresion y

reproduccion de grabaciones.

A causa de la inexistencia de datos en las fuentes oficiales del pais se calcularan los dias
de incapacidad del subsector productivo Impresion y reproduccion de grabaciones durante
el periodo 2010-2020, para realizar esto se tomara de referencia el nimero de trabajadores
del subsector y el nimero de trabajadores del sector de industrias de manufactura y los dias
de incapacidad del sector manufacturero extraidos del trabajo de (Valencia, 2019), con lo

antes mencionado se desarroll6 una funcion que es la siguiente:

# de trabajadores del subsector

Dias de incapacidad del subsector = ( ) * Dias de incapacidad del sector manufactura

Total de trabajadres del sector manufactura

Sector: Industrias Manufactureras.

Subsector: Impresion y reproduccion de grabaciones

Tabla 17. Dias de incapacidad del subsector en el periodo 2010 - 2020.

Dias De Incapacidad

N® De Dias De Del Subsector De
~ Trabajadores N° De Incapacidad Del .
ARno . Impresion Y
Sector Trabajadores Sector L
Reproduccion De
Manufactura Manufactura :
Grabaciones
2010 312595 15093 19870 959
2011 359562 17020 26745 1266
2012 393166 18517 27131 1278
2013 402887 18640 39461 1826
2014 417607 18441 176792 7807
2015 419697 17522 91708 3829
2016 396706 16262 101368 4155
2017 507643 21888 111027 4787
2018 329022 72019 146170 31995
2019 227156 6841 162150 4883
2020 206222 5970 178129 5157

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias); (INEC); (Valencia 2019); (IESS 2018).

Elaborado por el autor



Analisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico 44
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Figura 17. Dias de incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproduccion De Grabaciones en
el afio 2010-2020. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se puede observar la evolucion de los dias de incapacidad en el
subsector de impresion y reproduccidn de grabaciones en lo que respecta al periodo 2010-
2020
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2.6 Calculo del numero estimado de dias de incapacidad entre empresas Grandes,

Medianas, Pequefias, Microempresas

Para efectuar este calculo se debe tomar en cuenta la clasificacion de las empresas de

acuerdo a su tamario, de esta forma se obtendran los datos del nimero de dias de incapacidad:

Tabla 18. Numero de dias de Incapacidad en el subsector de Impresién Y Reproduccion De
Grabaciones segun codigo CIIU C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa

Impresion Y Reproduccién De Grabaciones
N° De Dias  %De Dias

N° De N° De De De
Tamano De . Incapacidad Incapacidad
E Empresas Empleados %bPorcentaje
mpresa Por Por
2020 2020 ~ ~
Tamaio De Tamario De
Empresa Empresa
Grande 16 2709 5% 257,85 5%
Mediana 32 1296 10% 515,70 10%
Pequefia 99 1124 31% 1598,67 31%
Microempresa 171 841 54% 2784,78 54%
Total 318 5970 100% 5157 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias); (INEC); (Valencia 2019) ;(IESS 2018).
Elaborado por el autor
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Figura 18. Dias de incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproducciéon De Grabaciones
seguin codigo CIIU C18 en el afio 2020 segln el tamafio de empresa. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los dias de incapacidad por
tamafo de empresa en el afio 2020, en donde se observa que el mayor porcentaje de dias de
incapacidad se dan en el sector de microempresas con un 54% lo que se traduce a 2784,78

dias, después se presenta el sector de pequefias empresas con un 31% lo que se traduce a

1598,67 dias, le sigue con el 10% el sector de las medianas empresas lo que se traduce a 515,70 dias,
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por ultimo encontramos a las grandes empresas con un 5% lo que se traduce a 257,85 dias de

incapacidad.
2.6.1 Calculo de los Dias de incapacidad en la zona 8

Para ejecutar este calculo se tuvo que tomar en cuenta el nimero de dias de incapacidad
del subsector, el total de empresas de la zona 8 y total de empresas del subsector, datos
obtenidos de la superintendencia de compaiiias

Numero de dias de incapacidad en la zona 8

B (#de dias de incapacidad en el afio X del codigo CIIU C18) * (Total de empresas de la zona 8)
B (Total de empresas del codigo CIIU C18)

Tabla 19.  Numero de dias de incapacidad histérico en la zona 8

N° De Dias De Total De Total De N° De Dias De
ARo Incapacidad En  Empresas De  Empresas Del Incapacidad En La
El Subsector La Zona 8 Subsector Zona 8
2010 959 147 336 420
2011 1266 152 342 563
2012 1278 119 254 599
2013 1826 135 279 884
2014 7807 145 298 3799
2015 3829 147 303 1858
2016 4155 150 325 1918
2017 4787 143 332 2062
2018 31995 165 337 15665
2019 4883 162 333 2376
2020 5157 159 318 2579

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias); (INEC); (Valencia 2019); (IESS 2018).

Elaborado por el autor
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Dias De Incapacidad En La Zona 8

18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

15665

3799
4000 2376 2579

1858 1918 2062
2000 420 563 599

884.
) e mmm mm H B B H

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 19. Numero de dias de incapacidad en la Zona 8. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se puede observar el nimero de dias de incapacidad en la zona 8 en donde

se observa un mayor numero en afio 2018 respectivamente

2.6.2 Célculo del numero estimado de dias de incapacidad entre empresas
Grandes, Medianas, Pequefias, Microempresas en las ciudades de Guayaquil,

Duran Samborondon.

Para realizar este calculo se tomara en cuenta el nimero total de empresas del cddigo
CIIU C18 del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones, asi como también el
total de empresas de la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samboronddn), y para esto se utilizara las

siguientes funciones descritas a continuacion:

En la zona 8 (Guayaquil, Durén, Samboronddn) posee 2579 dias de forma general en afio

2020 respectivamente.
2.6.2.1 Calculo de dias de incapacidad en la ciudad de Guayaquil

Ahora se calculara el nimero de dias de incapacidad ocurridos en el afio 2020

correspondientes a la ciudad de Guayaquil, mediante la siguiente funcion:

Numero de dias de incapacidad en Guayaquil

_ (Numero de dias de incapacidad en la zona 8) * (Total de empresas de Guayaquil)

(Total de empresas de la zona 8)

) : : . (2579) « (147) :
Numero de dias de incapacidad en Guayaquil = W = 2384 dias
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En la ciudad de Guayaquil se produjeron aproximadamente 2384 dias de incapacidad,

con ello se clasificara estos dias de acuerdo al tamafio de empresa.

Tabla 20. NUmero de dias de Incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproduccion De

Grabaciones segun codigo ClIU C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa en Guayaquil

Guayaquil
N° De Dias
~ NUumero Numero De_ % .
Tamafio De La De De % Incapacidad Porc?ntaje
Empresa Empresas Empleados Porcentaje Po~r De Dlas_ De
Tamario De Incapacidad
Empresa
Grande 7 732 4,76% 1135 4,8%
Mediana 16 700 10,88% 259,4 10,9%
Pequefia 39 454 26,53% 632,5 26,5%
Microempresa 85 403 57,82% 1378,4 57,8%
Total 147 2289 100% 2384 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafias, valores y seguros); (INEC). Elaborado por el

autor

Porcentaje De Dias De Incapacidad
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Figura 20. Dias de incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproduccion De Grabaciones
segun codigo CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Guayaquil segln el tamafio de empresa. Elaborado
por el autor

En el grafico expuesto se observan los célculos sobre los dias de incapacidad por tamafio
de empresa en el afio 2020 en Guayaquil, en donde se observa que el mayor porcentaje de
dias de incapacidad se dan en el sector de microempresas con un 57,8% lo que se traduce a
1378 dias, después se presenta el sector de pequefias empresas con un 26,5% lo que se
traduce a 632 dias, le sigue con el 10,9 % el sector de las medianas empresas lo que se
traduce a 259 dias, por ultimo encontramos a las grandes empresas con un 4,8 % lo que se

traduce a 113 dias de incapacidad.
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2.6.2.2 Calculo de dias de incapacidad en la ciudad de Duran

Ahora se calculard el numero de dias de incapacidad ocurridos en el afio 2020

correspondientes a la ciudad de Duran, mediante la siguiente funcion:

Numero de dias de incapacidad en Duran

_ (Numero de dias de incapacidad en la zona 8)  (Total de empresas de Duran)

(Total de empresas de la zona 8)

) : : .. (2579)x(9) .
Numero de dias de incapacidad en Duran = W = 146 dias

En la ciudad de Durén se produjeron aproximadamente 146 dias de incapacidad, con ello
se clasificara estos dias de acuerdo al tamafio de empresa.

Tabla 21. NUmero de dias de Incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproduccion De

Grabaciones segun cédigo CIIU C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa en Durén

Duréan
# De Dias
~ NuUmero . De % Porcentaje
Tamafio De La De Ntmero De % Incapacidad  De Dias Dé
Empresa Empresas Empleados  Porcentaje Por Tamafio  Incapacidad
De Empresa
Grande 3 700 33,33% 48,7 33,3%
Mediana 0 0 0,00% 0,0 0,0%
Pequefia 3 23 33,33% 48,7 33,3%
Microempresa 3 37 33,33% 48,7 33,3%
Total 9 760 100% 146 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor

Porcentaje De Dias De Incapacidad
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Figura 21. Dias de incapacidad en el subsector de Impresion Y Reproduccion De Grabaciones
segun codigo CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Durén segin el tamafio de empresa. Elaborado
por el autor
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En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los dias de incapacidad por tamafio
de empresa en el afio 2020 en Duran, en donde se observa que el mayor porcentaje de dias
de incapacidad se dan en el sector de microempresas con un 33,3% lo que se traduce a 48,7
dias, después se presenta el sector de pequefias empresas con un 33,3% lo que se traduce a
48,7 dias, las medianas empresas poseen 0%, por ultimo encontramos a las grandes empresas

con un 33,3 % lo que se traduce a 48,7 dias de incapacidad.
2.6.2.3 Calculo de dias de incapacidad en la ciudad de Samborondon

Ahora se calculard el nimero de dias de incapacidad ocurridos en el afio 2020
correspondientes a la ciudad de Samborondon, mediante la siguiente funcion:

Numero de dias de incapacidad en Samborondon

_ (Numero de dias de incapacidad en la zona 8) = (Total de empresas de Samborond6n)

(Total de empresas de la zona 8)

) : : 2579+ (3) :
Numero de dias de incapacidad en Samborondén = W = 49 dias

En la ciudad de Samboronddn se produjeron aproximadamente 49 dias de incapacidad,

con ello se clasificara estos dias de acuerdo al tamarfio de empresa

Tabla 22. NUmero de dias de Incapacidad en el subsector de Impresién Y Reproduccion De
Grabaciones segln codigo CIHHIU C18 en el afio 2020 segun el tamafio de empresa en Samborondén

Samborondon
. . N° De Dias De %
Tamanfo De La Numero Numero % Incapacidad Por  Porcentaje
De De . ~ :
Empresa Porcentaje Tamano De De Dias De
Empresas Empleados .
Empresa Incapacidad
Grande 0 0 0% 0 0,0%
Mediana 0 0 0% 0 0,0%
Pequefia 1 14 33% 16 32,7%
Microempresa 2 6 67% 33 67,3%
Total 3 20 100% 49 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Figura 22. Dias de incapacidad en el subsector de Impresidon Y Reproduccién De Grabaciones
seglin codigo CIIU C18 en el afio 2020 en la ciudad de Samboronddn segln el tamafio de empresa.
Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los dias de incapacidad por tamafio
de empresa en el afio 2020 en Samborondon, en donde se observa que los mayores dias de
incapacidad se dan en el sector de microempresas con un valor de 33 dias, después se
presenta el sector de pequefias empresas con un valor de 16 dias, las medianas y grandes

empresas poseen 0 dias de incapacidad en esta ciudad.
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2.7 Costo por dias de incapacidad del subsector

Tomando como referencia los datos de la prevision de los dias de incapacidad, se procede
a calcular el costo por dias de incapacidad en el subsector de impresion y reproduccion de
grabaciones segun el cddigo CIIU C18, también se tomara en cuenta el salario basico
unificado en cada afio de los periodos presentes en el estudio investigativo, y ya que no
existen datos especificos sobre el ausentismo por accidentabilidad y morbilidad laboral se
tomara de referencia los datos generales sobre los dias de incapacidad del subsector.

De esta forma, emplearemos que el nimero de dias de incapacidad sea equivalente al
75% del SBU que el trabajador percibe como gastos de los dias de invalido como indica el
instituto ecuatoriano de seguridad social.

De esta forma queda planteado lo siguiente

Costo por incapacidad = (Dias de incapacidad del subsector) * (75% SBU)
Pago de dias no laborados como subsidio por incapacidad corresponde al 75% del SBU

Tabla 23. Costo por dias de incapacidad en el subsector de la impresion y reproduccion de

grabaciones

Costos por Dias De Incapacidad Del Subsector

~ N° Dias De Costo De Los Dias De
Ao Incapacidad SBU Ausentismo Laboral
2010 959 $ 240,00 $ 172.620,00
2011 1266 $ 264,00 $ 250.668,00
2012 1278 $ 292,00 $ 279.882,00
2013 1826 $ 318,00 $ 435.501,00
2014 7807 $ 340,00 $1.990.785,00
2015 3829 $ 354,00 $1.016.599,50
2016 4155 $ 366,00 $1.140.547,50
2017 4787 $ 375,00 $1.346.343,75
2018 31995 $ 386,00 $9.262.552,50
2019 4883 $ 394,00 $1.442.926,50
2020 5157 $ 400,00 $1.547.100,00

Informacion adaptada de (Valencia 2019) ;(Banco Central). Elaborado por el autor
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Figura 23.  Costo por dias de incapacidad del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones
Elaborado por el autor.

En el grafico expuesto se observan los costos generados por ausentismo laboral en lo que

respecta al periodo 2010-2020 respectivamente
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2.7.1 Costo por dias de incapacidad en la zona 8

Para realizar este calculo se tomo de referencia los dias de incapacidad correspondientes

a la zona 8, de esta forma queda planteado lo siguiente

Costo por incapacidad en la zona 8 = (Dias de incapacidad de la zona 8) * (75% SBU)

Tabla 24.  Costos historicos por incapacidad en la zona 8

N° De Dias De Costo Por Los Dias De

Afo Incapacidad En La SBU Ausentismo Laboral En
Zona 8 La Zona 8

2010 420 $240,00 $ 75.600,00
2011 563 $264,00 $ 111.474,00
2012 599 $292,00 $ 131.181,00
2013 884 $318,00 $ 210.834,00
2014 3799 $340,00 $ 968.745,00
2015 1858 $354,00 $ 493.299,00
2016 1918 $366,00 $ 526.491,00
2017 2062 $375,00 $ 579.937,50
2018 15665 $386,00 $ 4.535.017,50
2019 2376 $394,00 $ 702.108,00
2020 2579 $400,00 $ 773.700,00

Elaborado por el autor

Costo por dias de incapacidad en la zona 8
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Figura 24. Costos por dias de incapacidad en la zona 8. Elaborado por el autor.
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En el grafico expuesto se puede observar en comportamiento historico de estos costos,

en donde se visualiza un incremento en el afio 2018 respectivamente.
2.8 Planteamiento de formulas para el calculo de indices reactivos

Se denominan indices reactivos porque son célculos que se ejecutan tomando de

referencia una situacién real ya suscitada.
2.8.1 Planteamiento de formula para el calculo del indice de Frecuencia

Este indice ayudara a deducir el nimero de accidentes acontecidos en relacion a las horas

trabajadas

La férmula para ejecutar el calculo es la siguiente:

IF = # Lesiones * 200.000
~ #HH/M trabajadas

# Lesiones = NUumero de accidentes o enfermedades profesionales u ocupacionales que
requieran atencion médica
200.000 = 50semanas x 40horas/semanales x 100 trabajadores
# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en un determinado
periodo.

66 accidentes * 200.000
(50 x40 * 5970 trabajadores)

IF (2020) = 1,1

IF (2020) =

2.8.1.1 Planteamiento de férmula para el calculo del indice de Frecuencia en la

zona 8

A continuacién, se presenta la expresion matematica para el calculo del indice de
frecuencia en la zona 8 en donde se debe tomar en cuenta el nimero de accidentes y el

namero de trabajadores de dicha zona

# Lesiones zona 8 x 200.000
# H H/M trabajadas zona 8

33 accidentes * 200.000
(50 x40 * 3069 trabajadores)

IF zona 8 (2020) = 1,07

IF zona 8 =

IF zona 8 (2020) =



Analisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 56

2.8.2 Planteamiento de formula para el calculo del indice de gravedad

Este indice ayudara a deducir el numero jornadas perdidas en relacion a las horas

trabajadas

La férmula para ejecutar el calculo es la siguiente:

# dias perdidos x 200.000
# H H/M trabajadas

IG (2020) =

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones
# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en un determinado
periodo.

5157 x 200.000

1G (2020) =
G (2020 (50 * 40 * 5970 trabajadores)

1G (2020) = 86,38

2.8.2.1 Planteamiento de formula para el calculo del indice de gravedad en la

zona 8

A continuacién, se presenta la expresion matematica para el célculo del indice de
gravedad en la zona 8 en donde se debe tomar en cuenta el niUmero de accidentes y el nimero

de trabajadores de dicha zona.

# dias perdidos en zona 8 x 200.000
# H H/M trabajadas zona 8

2579 x 200.000
(50 = 40 * 3069 trabajadores)

I1G Zona 8 (2020) = 84,03

IG Zona 8 (2020) =

IG Zona 8 (2020) =
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2.8.3 Planteamiento para el calculo de la tasa de Riesgo
Este indice ayudara a indicar el promedio de dias perdidos por accidentes en el subsector.
La formula para ejecutar el calculo es la siguiente:

1G
TR (2020) = F

Donde:

TR: Tasa de Riesgo
IG= Indice de gravedad
F = Indice de frecuencia

)

1,1

TR (2020) = = 78,52

2.8.3.1 Planteamiento de formula para el calculo de la tasa de riesgo en la zona 8

TR g = IG zona 8
zonas = IF zona 8
TR zona8 = —— = 78,53

1,07
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2.9 Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas

Con la informacion recopilada de diversas fuentes se ha concluido la recoleccion de datos
en lo que respecta al periodo 2010-2020, con lo que se pudo analizar el comportamiento

historico y ademas nos permitira realizar las siguientes proyecciones:

29.1 Proyeccion de Accidentes laborales en el subsector de impresion y

reproduccion de grabaciones segun el codigo CIIU C18

A continuacion, se presentara la proyeccion de datos de los accidentes en el subsector
estudiado a traves del método de minimos cuadrados desde el periodo 2021-2025

Tabla 25.  Proyeccion de accidentes en el subsector C18 Periodo 2021 - 2025.

Proyeccion de Accidentes en el subsector

C18

Afio N° Accidentes
2010 103
2011 114
2012 164
2013 183
2014 182
2015 195
2016 162
2017 135
2018 704
2019 82
2020 66

Elaborado por el autor.
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Proyeccion de los accidentes en el periodo 2021 -
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Figura 25.  Proyeccidn de los accidentes en el periodo 2021 — 2025. Elaborado por el autor

En el pronostico o proyeccién elaborado se puede observar el crecimiento en lo que
respecta a los accidentes laborales en el periodo de 2021-2025, tomando en consideracion
gue este incremento se debe al nimero de empresas y trabajadores que podria aumentar en

este subsector, asi como ha venido sucediendo en el periodo 2010-2020
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29.1.1 Proyeccion de Accidentes laborales en la zona 8

A continuacion, se presentaran los datos proyectados de accidentes laborales en la zona

8 respectivamente:

Tabla 26.  Proyeccion de accidentes laborales en la zona 8 periodo 2021 2025

o N° De Accidentes
ARo

En La Zona 8
2010 45
2011 51
2012 77
2013 89
2014 89
2015 95
2016 75
2017 58
2018 345
2019 40
2020 33

Elaborado por el autor

Proyeccion de Accidentes en la zona 8 (2021-
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Figura 26.  Proyeccidn accidentes en la zona 8 2021-2025. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observa la proyeccion de accidentes en la zona 8

respectivamente y se puede observar una tendencia de incremento en los afios subsiguientes.
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2.9.2 Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en el
subsector C18 en el periodo 2021 - 2025.

A continuacidn, se presentara la proyeccion de datos de las enfermedades profesionales
en el subsector estudiado a través del método de minimos cuadrados desde el periodo 2021-
2025:

Tabla 27.  Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en el subsector C18 Periodo
2021 - 2025.

Proyeccion de enfermedades
profesionales en el subsector C18

o Enfermedades
ANo .
Profesionales
2012 0
2013 2
2014 5
2015 7
2016 6
2017 2
2018 33
2019 5
2020 5

Elaborado por el autor.
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Proyeccion de enfermedades profesionales en el
periodo 2021 — 2025
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Figura 27.  Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en el periodo 2018 — 2023
Elaborado por el autor

En el pronostico o proyeccion elaborado se puede observar el crecimiento en lo que
respecta a las enfermedades profesionales en el periodo de 2021-2025, tomando en
consideracidn que este incremento se debe al nUmero de empresas y trabajadores que podria

aumentar en este subsector, asi como ha venido sucediendo en el periodo 2010-2020.
29.2.1 Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en la zona 8

A continuacidn, se presentaran los datos proyectados de enfermedades profesionales en

la zona 8 respectivamente:

Tabla 28.  Proyeccion de enfermedades profesionales en la zona 8 2021-2025

N° de
Ao enfermedades en
la zona 8
2012 0
2013 1
2014 2
2015 3
2016 3
2017 1
2018 16
2019 2
2020 3

Elaborado por el autor
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Proyeccion de enfermedades profesionales en la
zona 8 (2021-2025)
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Figura 28. Proyeccién de enfermedades profesionales en la zona 8. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observa la proyeccion de dias de incapacidad en la zona 8 en

donde se puede observar una tendencia a incrementar en los afios subsiguientes
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2.9.3 Proyeccion de los dias de incapacidad en el subsector C18 Periodo 2020
- 2025

A continuacion, se presentara la proyeccion de datos de los dias de incapacidad en el

subsector estudiado a través del método de minimos cuadrados desde el periodo 2021-2025:

Tabla 29.  Proyeccion de los dias de incapacidad en el subsector C18 Periodo 2021 - 2025.

Proyeccion de los dias de incapacidad

en el subsector C18

N° Dias De

Afio

Incapacidad
2010 959
2011 1266
2012 1278
2013 1826
2014 7807
2015 3829
2016 4155
2017 4787
2018 31995
2019 4883
2020 5157

Elaborado por el autor
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Figura29. Proyeccién de los dias de incapacidad del subsector C18 en el periodo 2021 — 2025.
Elaborado por el autor

En el pronostico o proyeccion elaborado se puede observar el crecimiento en lo que
respecta a los dias de incapacidad en el periodo de 2021-2025, tomando en consideracion
gue este incremento se debe al nimero de empresas y trabajadores que podria aumentar en

este subsector, asi como ha venido sucediendo en el periodo 2010-2020.
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2.9.3.1 Proyeccion de los dias de incapacidad en la zona 8

A continuacidn, se presentara la proyeccion de datos de los dias de incapacidad en la zona

8 respectivamente:

Tabla 30.  Proyeccion de dias de incapacidad en la zona 8 2021-2025

N° De dias de
Afo incapacidad

en lazona 8
2010 420
2011 563
2012 599
2013 884
2014 3799
2015 1858
2016 1918
2017 2062
2018 15665
2019 2376
2020 2579

Elaborado por el autor
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Figura 30.  Proyeccidn de dias de incapacidad en la zona 8. Elaborado por el autor

En el grafico expuesto se observa la proyeccién de los dias de incapacidad en donde se

visualiza una tendencia a incrementar en los afios subsiguientes
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2.10 Analisis de trabajos publicados realizados en empresas en la zona 8
2.10.1 Empresa Litotec S.A.

Litotec S.A. es una industria grafica dedicada a la construccion de cajas y etiquetas para

diversas presentaciones segun los requerimientos del cliente. (Quinde Gonzabay, 2016).
2.10.1.1  Morbilidad por patologia

Tabla 31.  Morbilidad Por Patologia De Enero a diciembre 2015
Morbilidad Por Patologia De Enero A Diciembre 2015

Mes 1ra Patologia N° De
Casos
Diagnostico
Enero Contractura Muscular 6
Febrero Contractura Muscular 8
Marzo Rinofaringitis Aguda 10
Abril Faringitis Aguda 7
Mayo Fiebre del dengue 11
Junio Faringitis Aguda 10
Julio Infeccion de las vias 7
urinarias
Agosto Faringitis Aguda 10
Septiembre Dolor en articulacion 7
Octubre Rinofaringitis Aguda 16
TOTAL 92

Informacion adaptada de (Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor

Segun las observaciones, el sistema respiratorio es el mas afectado, debido a
enfermedades de las vias respiratorias superiores como resfriados, faringitis aguda,

amigdalitis aguda, bronquitis aguda y sindrome gripal (Quinde Gonzabay, 2016).
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2.10.1.2 Recurso humano

Litotec S.A cuenta con un recurso humano de alrededor de 140 colaboradores entre el
personal administrativo y operativo, los cuales contribuyen a la calidad de los productos
finales para lograr la satisfaccion del cliente. (Quinde Gonzabay, 2016)

A continuacion, se presenta el diagrama de operaciones en la empresa en lo que respecta
a la elaboracidn de etiquetas en donde de forma grafica se pueden observar las actividades

que se requieren para cumplir este proceso

LIT(J'TEC | DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESO DE ELABORACION DE ETIQUETAS
IHDUSTREL GRAFICA
CORTE DE MATERIAL PREPARACION DI BARNIZADO UV CORTE Y EMPAQUE
ORDEMLE CORTE DE. REVISAR SOBRE DE REVISAR SOBRE DE REVISAR SOBRE DE REVISAR SOBRE DE
MATERIL PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION
SOLICITAR & BODEGA LA
ENTREGA DEL MATERIAL ELABORACION DE RETIRAR Y UBICAR UBICAR PLANCHA SEGUN LLEVAR MATERIAL AL
REVISAR MATERIAL QUICK PICK PLANCHAS ENELCILINDRO ORDEN DE PRODUCCION AREA DE CORTE
ENTREGADO
LLEVAR MATERIAL AL [NSPECCION ¥ APROBACION UBICAR TINTAS ENLDS ERACIONES DE ACUERDO) EMPAREIAR Y AGRUPAR
AREA DE CORTE DE QUICK PICK TINTEROS ALTAMARIO DELPAPEL DE 500 A 1000
VERIFICAR MATERIAL A LLEVAR MATERIAL-AL
CORTARESEL EPARACION DE AREA DE ALMENTACION CORTAR ETIQUETAS ¥
CORRECTD TINTAS Y COLOCAR BARNIZ EN REVISAR CON SOBRE DE
TINTERD PRODUCCION
PROGRAMAR CORTE DE
LLEVAR MATERIAL AL
MATERIAL EN CORTADORA ENVESEDLTINTE ALIMENTACION DEENTRADA ARERDEALMENTAGION REVISAR SOBRE DE
DE PLIEGO A IMPRESION DE MAGUINA PRODUCCION (AUXILIAR
DE EMPAQUE)
PRUEBA PASO Y VERIFICA
CORTE CE MATERIAL UBICACION DETINTAS SALIDA DEL MATERIAL.
EN AREA DE PRENSA AJUSTAN PRESIONES EMPAREIAR PLIEGOS FN”I;)L:ET? JUE§§:WE
CLAVINAS DE TINTAS
UBICAR EN PALLET PARA SER
ALMACENADD INSPECCION ¥ LIEERACION|
PROCESO DE IMPRESION
BARMZP":{E;?:GOS POR PARTE DE CONTROL
TRASLADO AREA DE DE CALIDAD
PRODUCTO EN PROCESD DECARGA ILADE
TRASLADO A BRT
sarln RECIEIRPLIEGDS ¥
PALETIZAR
TRASLADD AREA DE BeT
PRODUCTO EN PROCESO TRASEADY AREA DE
PRODUCTO EN PROCESO

Figura 31.

Diagrama de operaciones del proceso. Empresa Litotec S.A. Informacion tomada de
(Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor
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2.10.1.3  Diagrama de Ishikawa

En el siguiente diagrama de causa y efecto de se puede observar que el principal problema
gue presenta esta empresa se encuentra en su Barnizadora UV, en donde por consiguiente
se procede a desarrollar las causas que pueden ocasionar molestias en los trabajadores.

Segun registros encontrados en Litotec S.A., se pudo observar que en el puesto de trabajo
de operadores y ayudantes del proceso de Barnizado en el 2014 existia alta rotacion de
personal. El motivo de esta rotacidn es la tension y la fatiga de los musculos a los que estan
expuestos debido a la falta de analisis de riesgos in situ para detectar las debilidades en la
actividad (Quinde Gonzabay, 2016).

MAQUINA MANO DE OBRA AMBIENTE

\ \
\.\‘ Entrenamiento de Vapores
\ productos quimicos

\ \ -\

Comunicacion \

Disefio de |a \
alimentacion dela Ruido
maquina \ Rotacidn \
\ Y
CAUSA EFECTO
Instructivo de Condiciones Inseguras
Seguridad
Informacion
Procedimientos /
Posturas /
/
/
METODOS DE TRABAJO QOTROS

Figura 32. Diagrama de Ishikawa. Empresa Litotec S.A. Informacion tomada de (Quinde Gonzabay,
2016). Elaborado por el autor

Barniz

Esta es una medida preventiva que se aplica para proteger o dar brillo al producto

impreso, asi como también para mejorar la calidad y apariencia del producto (Quinde
Gonzabay, 2016).
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Figura 33. Barnizadora UV. Empresa Litotec S.A. Informacién tomada de (Quinde Gonzabay,
2016). Elaborado por el autor

El &rea de Barnizado UV ha sido identificada como una de las &reas con mayores peligros
mecanicos, ergondmicos, y quimicos para las personas en esta area y sus alrededores,
(Quinde Gonzabay, 2016) detalla lo siguiente:

e Quimicos

El manejo inadecuado de los productos quimicos puede provocar derrames o salpicaduras

en la piel (Quinde Gonzabay, 2016).
e Mecénicos

Pueden ocurrir torceduras o atascos de pies y manos debido a que se colocan cerca de los
rodillos en movimiento durante la inclinacién para depositar barniz en la maquina (Quinde
Gonzabay, 2016)

e Ergondémicos

Riesgo de lesiones lumbares debido a la posicion inestable del cuerpo al recibir el

producto (Quinde Gonzabay, 2016)
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2.10.2 Evaluacion del desempefio de seguridad y salud en una empresa de

impresion

En el articulo publicado por (Obando Montenegro et al., 2019), Evaluacion del
desempefio de seguridad y salud en una empresa de impresion que fabrica material
publicitario, empaques y embalajes impresos en carton ubicada en Guayaquil, se muestra la

evaluacion ejecutada en esta empresa dentro del periodo 2014-2018 en la cual el objetivo es

medir el nivel de eficacia de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de dicha compafiia.

En la tabla presentada a continuacion se puede observar la evolucion de estos indices de
eficacia:

Tabla 32. indice de eficacia de SSO en una empresa de impresion en el afio 2014 - 2018

Afio Indice De Eficacia
2014 19,52%
2015 77,82%
2016 85,36%
2017 93,09%
2018 75,52%

Informacion tomada de “Evaluacion del desemperio de seguridad y salud en una empresa de impresion

“Elaborado por el autor.

Indice de Eficacia

120,00%

100,00%
93,09%
85,36%

80,00% 7787, 75 52%
60,00%
40,00%
20,00% 19,52%
0,00%
2014 2015 2016 2017 2018

Figura 34. Indice de eficacia en empresa de impresion. Elaborado por el autor

En la gréafica expuesta se puede observar la evolucion del indice de eficacia en esta

empresa dentro del 2014-2018, se refleja que en el 2018 existe un ligero descenso.
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2.10.2.1  Coeficientes de Correlacion.

Utilizaremos el coeficiente de correlacion para observar como se relacionan los datos del
indice de eficacia de la empresa publicada en el articulo de (Obando Montenegro et al.,
2019) con la informacion obtenida en nuestra investigacion en el subsector de impresion y

reproduccion de grabaciones segun el codigo CIIU C18.
A continuacion, se muestra lo siguiente:

Correlacién entre el nimero de accidentabilidad versus el indice de eficacia de SSO

Tabla 33.  Correlacidn entre accidentabilidad versus indice de eficacia de SSO

Afo N° Accidentes Indice de Eficacia

2014 182 19,52%
2015 195 77,82%
2016 162 85,36%
2017 135 93,09%
2018 704 75,52%

Informacion tomada de “Evaluacion del desemperio de seguridad y salud en una empresa de impresion”;

(IESS). Elaborado por el autor

Accidentes vs Indice de Eficacia
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Figura 35.  Correlacion entre accidentes del subsector e indice de eficacia. Elaborado por el autor

Coeficiente de correlacion 0,052221
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Tabla 34.  Correlacién entre enfermedades profesionales versus indice de eficacia de SSO

NO

Afo Enfermedades Inc!lce Qe

. Eficacia
profesionales

2014 5 19,52%

2015 7 77,82%

2016 6 85,36%

2017 2 93,09%

2018 33 75,52%

Informacion tomada de “Evaluacion del desemperio de seguridad y salud en una empresa de impresion”,;

(IESS). Elaborado por el autor

Enfermedades profesionales vs Indice de
Eficacia

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Figura 36. Correlacion entre enfermedades del subsector e indice de eficacia. Elaborado por el
autor

Coeficiente de correlacion 0,07008

Después de haber calculado nuestro coeficiente de correlacion entre las variables
expuestas obtuvimos una correlacion positiva en ambas, esto significa que entre mayor sea
el indice de eficacia mayor serdn los accidentes y enfermedades, lo que indica que se
deberian tomar medidas correctivas en la ejecucion de este indice de eficacia, ya que lo
Optimo seria obtener una correlacion inversa o negativa que indicaria que a mayor numero

de indice de eficacia menor seran la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
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2.11 Patologias Laborales tipicas subsector

A continuacion, se presentaran las principales afecciones que se presentan en el sector de

industrias manufacturaras segun el codigo CIHU C18.
Enfermedades pulmonares cronicas causadas por inhalacion de productos quimicos
e Rinofaringitis Aguda

Inflamacion de todas las membranas mucosas que revisten la nariz y parte de la laringe

debido a infecciones virales y bacterianas (BERNAL, 2022).
e Faringitis Aguda

A menudo se la conoce como "faringitis estreptocécica™ o “dolor de garganta”. Esta es

una infeccion a corto plazo de la faringe (garganta)
e Amigdalitis Aguda
Inflamacidn aguda de los ganglios linfaticos en la parte posterior de la garganta
Dolor en articulacion
Sobreesfuerzo fisico al realizar posiciones forzadas
e Lumbago

Dolor de espalda que afecta a la zona baja de la columna vertebral (Fundacion Espafiola
de Reumatologia, 2022)

e Mialgia

Dolor muscular e incomodidad en musculos que pueden ser de moderados o severos
(medical assistant, 2017).

e Contractura Muscular

Conmociones musculares involuntarias, que suelen ser inofensivas y temporales, pero

pueden ser dolorosas (Cuidate plus, 2018).
e Dorsalgia

Malestar en la regién de la columna entre el cuello y la base de la caja torécica
(fisioterapia, 2022).
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En la tabla expuesta a continuacion se presentan las principales patologias del subsector

y las causas que las generan:

Tabla 35. Patologias Laborales Tipicas Subsector de impresion y reproduccion de grabaciones

Patologias Laborales tipicas subsector
Patologia Causa

Exposicion a quimicos que irritan la piel (solventes,
alcohol, resina, grasa, cera, barniz, etc.)
Exposicion a varios sensibilizantes quimicos
Asma laboral respiratorios (acrilatos, aminas, anhidrinas,

isocianatos, etc.).

Exposicién a polvo de papel y agentes quimicos de
efecto irritante o alérgico en la piel 0 mucosa,
exposicion a radiaciones no ionizantes (laser y rayos
UV), Pantallas de ordenador (PVD)

Exposicidn a solventes y otras sustancias que se
metabolizan en el higado del colaborador

Dermatosis profesional

Alteraciones oculares

Hepatotoxicidad

Trabajar en posiciones que no son adecuadas para el

Trastornos m I léti .
astornos musculoesqueléticos cuerpo, levantar objetos muy pesados

Rinofaringitis Aguda, Faringitis

Aguda, Amigdalitis Aguda Causadas por inhalacion de productos quimicos

Lumbago, Mialgia, Contractura

: Sobreesfuerzo fisico al realizar posiciones forzadas
Muscular, Dorsalgia

La exposicidn a tintas puede causar labio leporinoy /

Problem rala repr ion . . i
oblemas para la reproduccio o0 paladar hendido en las generaciones préximas

Exposicién a niveles elevados de ruido y a vapores
de disolventes organicos
Exposicidn a tintas de impresion y demas productos
quimicos
Informacion adaptada de (Analisis de los riesgos en el sector de impresion y reproduccién de grabaciones y

Hipoacusia

Cancer

su impacto en la salud); (Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor
Hipoacusia

“Pérdida de audicion total o parcial por exposicién a niveles altos de ruido puede contener

consecuencias permanentes ¢ irreversibles” (Uriarte Astarloa, 2013)

Hepatotoxicidad
“Inflamacién o lesion en el higado como consecuencia por la exposicion a diversas
sustancias” (Middlesex health, 2022)
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En la tabla expuesta a continuacion se presentan los principales accidentes del subsector

y las causas que las generan:

Tabla 36.  Accidentes Laborales Tipicos del Subsector de impresion y reproduccién de grabaciones

Accidentes De Trabajo Tipicos Del Subsector

Accidentes
Golpes
Cortes
Pinchazos
Caidas al mismo y a distinto nivel
Hematomas
Aplastamiento
Atrapamiento
Heridas Inciso-Contusas
Quemaduras

Torceduras
Informacion adaptada de (Anélisis de los riesgos en el sector de impresion y reproduccion de grabaciones y

su impacto en la salud). Elaborado por el autor
En las tablas expuestas se pueden observar las principales afecciones del subsector de

impresion y reproduccion de grabaciones y las causas que logran generan estos problemas

en los trabajadores.
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2.12 Graficas de causa - efecto sobre accidentes y enfermedades laborales

En la industria de impresion y reproduccion de grabaciones poseen similitudes entre los
factores de riesgo que tienen incidencia directa con los accidentes y enfermedades
profesionales del subsector, como es el contacto con maquinas altamente peligrosas como
por ejemplo troqueladoras, impresoras, guillotinas entre otras, asi como también la
manipulacion de productos quimicos peligrosos, la manipulacién de cargas por parte de los
trabajadores, ruido, deficiencias en condiciones de seguridad en lo que respecta a orden,
limpieza entre otros factores, cabe recalcar que uno de los principales inconvenientes del
subsector es que carece de informacion en lo que concierne sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos los trabajadores asi como también el impacto que genera en su salud

(Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, 2015)

Tabla 37.  Factores de riesgo directamente relacionados entre los accidentes y enfermedades laborales

Factores de riesgo directamente relacionados entre los accidentes y

enfermedades laborales

Mal uso de méaquinas peligrosas (guillotinas, troqueladoras, impresoras)
Ambiente de trabajo inoportuno como temperatura y humedad inadecuadas
Mal uso de productos quimicos peligrosos para la salud

Manipulacion de cargas

Condiciones de seguridad deficientes

Informacion adaptada de (Fundacidn para la Prevencién de Riesgos Laborales, 2015). Elaborado por el autor
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2121 Grafica de Ishikawa sobre accidentes laborales
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Figura 37.  Grafica de Ishikawa sobre accidentes laborales. Elaborado por el autor

En la siguiente grafica del diagrama de Ishikawa o de causa y efecto se pueden observar
las principales causas que generan los accidentes laborales en el subsector de impresion y

reproduccion de grabaciones.
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2.12.2 Grafica de Ishikawa sobre enfermedades laborales
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Figura 38. Grafica de Ishikawa sobre enfermedades laborales. Elaborado por el autor
En la siguiente grafica del diagrama de Ishikawa o de causa y efecto se pueden observar
las principales causas que generan las enfermedades laborales en el subsector de impresion

y reproduccion de grabaciones.
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2.13 Diagnostico situacional del subsector

Para la recopilacion de datos en el capitulo Il se recurri6 a diversas fuentes como:
e Boletines estadisticos
¢ Ficha sectorial de la corporacién financiera
e Superintendencia de compafiias
e Trabajo de titulacion e investigaciones
e Datos estadisticos del Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social, Instituto
Nacional de Estadistica y Censos

No toda la informacidon se encontré de forma especifica y accesible para el analisis y uso
de estos datos e informacién, por lo que se tuvo que recurrir a la implementacion de
expresiones matematicas para la estimacion de ciertos datos teniendo de referencia datos
generales o de afos anteriores de forma general, con la finalidad de organizar una secuencia
gue permita mostrar el comportamiento que han tenido en un determinado lapso de tiempo,
la informacion estadistica sobre accidentabilidad, enfermedad laboral en el subsector de
impresion y reproduccion de grabaciones segun el cédigo ClIU C-18.

Los datos que se lograron encontrar en diversas fuentes oficiales son limitados y en ciertas
circunstancias no se logré encontrar la secuencia histdrica de esta informacion en el periodo
2010-2020 especificamente, lo que dificulta la recoleccién de datos para los miembros
encargados de la seguridad y salud ocupacional (SSO), por este motivo en este trabajo de
investigacion se realizaron estimaciones a través de técnicas matematicas para construir la
data historica de esta informacion.

Ademas, no existe informacion necesaria para determinar los tipos de peligros que
enfrentan los trabajadores al instante de sufrir un accidente de trabajo o alguna enfermedad

laboral y por este motivo se tomo de referencia trabajos realizados en empresas del pais.
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Capitulo 111
Propuesta, conclusiones y recomendaciones

3.1 Disefio de la propuesta

El disefio de la propuesta planteada en el presente trabajo investigativo esta basado en los

siguientes pasos en el algoritmo que se presenta a continuacion:

Fase I. Caracterizacion del Subsector
Etapa 1. Identificar el subsector por Codigo CITU.
Etapa 2. Enumerar las empresas pertenecientes al Subsector.

Etapa 3.

Clasificar las empresas del subsector por tamario:
3.1 Numero de trabajadores en cada empresa.
3.2 Clasificar las empresas en Grandes, Mediana y Pequenas.

Etapa4. Determinacion del nimero de empresas en la zona 8: Grande, Mediana, Pequeia, Microempresa

Etapa 5. Numero de ocupacion de Mano de Obra del subsector a nivel nacional y en la zona 8.

Fase II. Recopilacion de datos estadisticos

Recopilar datos en del IESS
5.1 Accidentes de las empresas del subsector y zona 8.
5.2 Enfermedades profesionales del subsector y zona 8
5.3 Dias de mcapacidad del subsector y zona 8

5.4 Costo por dias de incapacidad del subsector y zona 8

FaseITI.  Planteamiento de formulas para el ealeulo de indices reactivos

Etapa 6. Indices reactivos
6.1 indice de frecuencia del subsector y zona 8.
6.2 Indice de gravedad del subsector y zona 8

6.3 Tasa de riesgo del subsector v zona §

FaseIV.  Proveccion de los datos de accidentabilidad y morbilidad laberal ¥ dias de ineapacidad

Etapa 7. Proyeccion por minimos cuadrados:
7.1 Accidentes de las empresas del subsector v zona 8.
7.2 Enfermedades profesionales del subsector v zona 8

7.3 Dias de incapacidad del subsector v zona §

Figura 39. Algoritmo para el manejo de los datos estadisticos de accidentabilidad y morbilidad.
Elaborado por el autor.
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Fase V. Indice de eficacia de sistemas de $SO

Recopilar datos:

8.1 Recopilar los resultados de la evaluacion del desempeiio de seguridad y salud en una empresa del
subsector

8.2 Tabular y graficar los datos obtenidos.

Fase VI.  Calculo de la correlacion

Etapa9.  Calcular:
9.1 Aplicar el calculo de la correlacion entre las graficas del indice de eficacia y accidentabilidad
9.2 Aplicar el céleulo de la correlacion entre las graficas del indice de eficacia y Morbilidad

Etapa 10. Interpretacion del resultado de la correlacion

Positiva Negativa
Si los valores son mayores Si la correlacion es menor a
a cero significa que las cero, significa que es
variables se correlacionan negativa, es decir, que las
directamente. variables se relacionan
Inversamente.

Fase VI  Patologias Laborales y accidentes de trabajo tipicos del subsector

Etapa 11.  Recopilar informacion:
11.1 Patologias Laborales tipicas del subsector
11.2 Accidentes de trabajo tipicos del subsector

Fase VIII Determinacion del método de analisis de accidentes y morbilidad

Etapa 12.  Escoger el método que mas se ajuste.
12.1 Elaboracion de Grafica Unica Analisis de Causa — Efecto de Accidentes + Grafica Unica de Analisis de
Causa — Efecto de Enfermedades Ocupacionales

Figura 40.  Algoritmo para el manejo de los datos estadisticos sobre indice de eficacia, correlacion
y método a utilizar. Elaborado por el autor

En el anexo 9 se presentan cada uno de los procedimientos de estas fases del algoritmo de
forma detallada e individual.

En el anexo 10 y 11 se encuentra un disefio de encuesta dirigido a trabajadores y
miembros de salud
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3.1.1 Objetivo de la propuesta

Esta propuesta tiene como objetivo el proveer informacion a las entidades oficiales del
estado encargadas de la prevencion de riesgos y de la seguridad y salud ocupacional a través
de la recopilacion de datos de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector
productivo de Impresion y reproduccion de grabaciones segun el codigo CIUU C18, para
que puedan desarrollar un procedimiento, método o programa, que permita facilitar
informacion sobre accidentes de acuerdo a cada subsector productivo del codigo ClIU, esto
ayudard a los profesionales que se dediquen a la prevencion de riesgos laborales asi como
también a la seguridad y salud ocupacional (SSO), ya que podran tener un mejor manejo de
informacidn sobre los datos estadisticos y de esta forma poder tomar medidas acertadas y
realizar ajustes en sus sistemas de gestion con la finalidad de poder mejorar las condiciones
de trabajo.

3.12 Alcance

El alcance de la propuesta planteada en este trabajo investigativo estd a través de la
obtencion, asi como también la tabulacion datos y el respectivo anélisis de la informacion
recopilada, siendo estos datos reales divulgados a través de las entidades gubernamentales
sobre accidentabilidad, morbilidad laboral, asi como también un analisis de cumplimiento
legal en seguridad y salud ocupacional a las empresas del subsector de Impresion y
reproduccion de grabaciones segun el codigo CIIU C18 y también del sector manufactura

en general.
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3.2 Conclusiones

Se logro recabar la informacidon sobre siniestralidad laboral entre 2010-2020 y se logro
segregar estos datos al subsector estudiado y a la zona 8 respectivamente, gracias a la
aplicacion expresiones matematicas y se obtuvo su proyeccion a través del método de
minimos cuadrados en el periodo de tiempo 2021-2025, por lo que se pudo observar un
incremento en los afios subsiguientes si es que no se toman medidas correctivas a estas
situaciones

No existen datos sobre siniestralidad laboral publicados de forma segregada por subsector
productivo en las entidades oficiales del pais, esta informacion se muestra de forma general
y para poder intervenir en el célculo de datos en el subsector estudiado, se tuvo que recurrir
a una serie de investigaciones, en la cual se logrd obtener datos que permitan estudiar el
comportamiento de esta informacion.

Para lograr la clasificacion de empresas, analisis de accidentabilidad y enfermedades
laborales, en el subsector de impresion y reproduccion de grabaciones segun el cédigo ClIU
C18 en la zona 8 (Guayaquil, Duran, Samborondén) de acuerdo al tamafio, se recurrid a la
aplicacion de expresiones matematicas.

Entidades como el Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social (IESS), Ministerio del
Trabajo (MDT), Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), no emiten publicaciones
sobre datos e informacion de accidentabilidad y morbilidad laboral debidamente segregados
por subsector productivo, situacién que es necesaria ya que la publicacion de esta
informacidn ayudara a tener un mejor control sobre los mismos.

El subsector de Impresion y reproduccion de grabaciones segun el codigo ClIU C18, esta
compuesto por un total de 318 empresas y 5970 trabajadores, de las cuales en la zona 8
(Guayaquil, Duran, Samboronddn) estan distribuidas 159 empresas, en la cual predominan

las micro, pequefias y medianas empresas. Con una poblacion trabajadora de 3069 personas
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3.3 Recomendaciones

Se recomienda que las instituciones educativas promuevan estudios sobre
accidentabilidad y morbilidad laboral, con la finalidad de que las entidades como el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o el Ministerio de Trabajo (MDT) que son
responsables de dar a conocer dichas estadisticas puedan estudiar y corroborar este estudio
con el objetivo principal de beneficiar a la comunidad laboral, ya que gracias al andlisis
correcto de estos datos se podran promover camparias para la reduccion de los accidentes y
enfermedades laborales adoptando medidas correctivas y se podra tener un control de estas
estadisticas por cada subsector determinado, por esta razon se realizd la presente
investigacion.

Es imprescindible que los organismos competentes ejecuten mayores controles a las
compafiias para que presenten el célculo de indices reactivos como lo es; el indice de
frecuencia que indica el nimero de accidentes ocurridos en relacion a las horas trabajadas y
el indice de gravedad que indica el numero jornadas perdidas en relacion a las horas
trabajadas asi como también la tasa de riesgo que indicara un promedio de dias perdidos por
accidentes y publicarlos, para poseer un mejor analisis de los datos y asi se facilite la toma
de decisiones en beneficio del sistema de seguridad y salud ocupacional de cada compafiia

La informacién que sea publicada por parte de las entidades del pais como el instituto
ecuatoriano de seguridad social (IESS) o el ministerio de trabajo (MDT), deben poseer datos
actualizados ademas de informacion histérica para que esto facilite el andlisis sobre el
comportamiento de estos datos en un lapso de tiempo especifico.

Establecer mayores controles en materia de seguridad y salud ocupacional a las empresas
del pais para intentar disminuir los accidentes y enfermedades laborales proyectados

Es importante que las compafiias y entidades oficiales tomen medidas correctivas ya que
esto se traduce a mejores resultados en el &mbito productivo ayudando asi a disminuir los

accidentes y enfermedades laborales
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Anexo N°1

Empresas correspondientes al cédigo Cl1U C18
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e ) ACZB/ID CANT. INSGORE
M NOMBRE CIUDAD | TAMANO | S\ 6Mm EI\/IIDFEDLSEA TOTAL
ICA 2021
IMPRENTA
1 MARISCAL CIA QUITO GRANDE C1811.02 364 3859103
0,5
LTDA
ELOY
2 'ASE-I[IES;ZIEGLRISA;EFIRIC?,’-\S ALFARO GRANDE C1811.04 498 2821223
(DURAN) ’
GRUPO EL 1326837
3 COMERCIO CA. QUITO GRANDE C1811.01 385 g
GRAFICOS
4 NACIONALES SA | GUAYAQUIL | GRANDE C1811.01 263 1225:32
GRANASA ’
ELOY
5 | POLIGRAFICAC.A. | ALFARO GRANDE C1811.01 70 135;5861
(DURAN) ’
GRAFICAS
6 IMPACTO GUAYAQUIL | GRANDE C1811.01 153 22356236
GRAFIMPAC S.A. ’
7 FESAECUADOR QUITO GRANDE C1811.03 211 1830264
S.A. 0,7
ELOY
8 LITOTEC S.A. ALFARO GRANDE C1811.04 132 1432802
(DURAN)
WAEL ALAM
ETIQUETAS 9125443
9 | INTERNACIONALE QUITO GRANDE C1811.06 91 1
S CIA. LTDA.
VERNAZA GRAFIC 2437401
10 C LTDA QUITO MEDIANA C1811.04 37 45
11 DREAMPACK GUAYAQUIL | GRANDE C1812.02 164 8811043

ECUADOR S.A.
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GRAFITEXT CIA. 6555944
12 LTOA. QUITO MEDIANA | €1812.01 52 63
XEROX DEL 1063286
13 ECUADOR SA QuITO GRANDE | (1812.05 93 .
SM-
14 | ECUAEDUCACION |  QUITO PEQUENA | €1812.01 2 68;‘;23'
SA.
MONSALVE
15 MORENO CIA. CUENCA MEDIANA | €1812.01 100 2459649
27
LTDA.
16 | DUOPRINT-G S.A. | GUAYAQUIL | GRANDE | C1811.04 38 11?319612
SISMODE CIA. 8144560
17 LTDA. QUITO GRANDE | C1811.06 133 -
IMPRESIONES
TECNICAS DEL 7453170
18 ECUADOR GUAYAQUIL | GRANDE | (C1811.04 86 o6
TECNIPRINT S.A.
EDITORES
19 NACIONALES | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.01 48 51535407
C.LTDA. (ENSA) ’
INDUSTRIAL
PAPELERA
20 | CAICEDOMINO | AMBATO MEDIANA | €1812.01 85 366ff48
CIA. LTDA. '
INDUPAC
EL MERCURIO CIA 1763009
21 LTOA CUENCA MEDIANA | €1811.01 43 o1
COMPANIA
RECUBRIDORA DE 1956943
22 SAPEL SA GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.06 42 08
REPALCO
ATEDUCA CIA. 1986207
23 TOA. QUITO MEDIANA | C1811.02 11 o4
24 DESULI S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA | €1812.01 4 2363277’
25 | COGRALETS.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.01 17 607687,

54
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26 | PROMOSTOCK QUITO MEDIANA | C1811.04 20 3653634
S.A ,35
ESTRUCTURAS DE
ALUMINIO S.A. 1943307
27 ESTRUSA GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.05 62 o7
GUAYAQUIL
NEGOCIOS
28 GRAFICOS GUAYAQUIL | MEDIANA | (C1811.04 65 211551367
GRAFINPREN S.A. ’
29 | ELHERALDOCA | AMBATO PEQUENA | C1811.01 41 % %‘;27'
INGENIERIA Y
REPRESENTACIO
NES . 815583,
30 | |NTERNAGIONALE | GUAYAQUIL | PEQUERA | C€1812.03 10 o6
S OCHOA S.A.
(INRIOCH)
31 | MATRIFLEXO S.A. | GUAYAQUIL | GRANDE €1812.01 7 631392133
SERVICIOS
GRAFICOS 3105464
32 serFLExcorp | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1812.02 41 2
S.A.
GRAFICAS JALON 2210721
33 ENAJASA. GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.04 48 Py
34 | ZAZAPRINTS.A. | GUAYAQUIL | MEDIANA | (C1811.04 30 255115621
PUBLIMEDECUAD MICROEMP 259287,
35 ORSA. QUITO RESA C1811.01 4 24
36 | PLIXATICORP S.A. | GUAYAQUIL | GRANDE C1811.04 21 102;040
CENTRO GRAFICO 4784192
37 | SUPERIORS.A. | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.04 6 o

CENTROGRAF
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IMPUBLI CIA. 1466529
38 LTDA. GUAYAQUIL | MEDIANA | C1812.07 33 59
EDITORIAL DEL 1164990
39 | SURCIALTDA, | MACHALA | MEDIANA | C1811.01 37 gy
ELOY
40 | DURSASA. araro | MEMP T c1g12.00 - 507214
(DURAN)
41 | PUBLIELITESA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 3 31759;86,
42 | OFFSETECSA QuITo MEDIANA | C1811.01 37 12272;’26
EDITORIAL
ECUADOR ) 708680,
4 | raustoucHel | QYO PEQUENA | C1811.02 20 o
TORRES C LTDA
44 | COMUNIKGRAF QUITO MEDIANA | C1811.04 38 1402981
S.A. o
ETIFLEX,
ETIQUETAS 1238758
4> | Flexocraricas | GUAYAQUIL | MEDIANA 1 C1811.06 29 pe
CIA. LTDA.
EDITORIAL . 661933,
46 EDINACHO SA QUITO PEQUENA | (C1811.02 11 i
ELOY
47 | PUBLKLANSA. | ALFARO | PEQUENA | C1812.01 g | 1S
(DURAN)
ENVASADORA
48 | ECUATORIANA | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1812.01 73 0
SA.
MAYA EDICIONES ) 1505
49 | MAVYEDIC CIA. QuUITO PEQUENA | C1811.02 8
91
LTDA.
DVT DEL 1443099
50 | ccuaDORsa | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.01 20 e
51 SlGNSgLAUﬂONS QuITO MEDIANA | C1811.04 18 28657356
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COMERCIALIZAD
ORA DE o 122642,
52 PRODUCTOS GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.01 8 37
COPROMAR C
LTDA
53 LITOCOPIAS S.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 13 57;8923'
INDUSTRIAS DE 274774
54 | PAPEL, PAPELOM AMBATO PEQUENA C1812.01 26 19 ’
CIA. LTDA.
55 DALO S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 15 5458%96'
56 | TICKETSHOW S.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1811.02 6 174786,
RESA 02
GRAFICAS Y
SUMINISTROS o 585783,
57 GRAFISUM CIA. CUENCA PEQUENA C1812.01 30 56
LTDA.
58 PROLOGICS.A. GUAYAQUIL | MEDIANA C1811.02 41 161;114
EDICIONES PLM ) 767256,
59 DEL ECUADOR QuITO PEQUENA C1811.01 8 35
S.A.
PRODSERVICES | SAMBORON ~ 881746,
60 SA DON PEQUENA C1811.01 14 23
TECNISUPPORT
SERVICIOS DE ) 665558,
61 COPIADO E QuITO PEQUENA C1811.04 14 )8
IMPRESION CIA.
LTDA.
62 STILINI'DAGRAF > GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 39 67%112'
AGFA GRAPHICS
63 ECUADOR CIA. QuITO MEDIANA C1811.04 5 109965655

LTDA.
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PUBLICIDAD 497396
64 SPIGA MEDIA QuITO PEQUENA C1811.04 10 91 ’
SPIGAMEDIA S.A.
65 OFISTORE S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.06 4 3557395'
PRODUCCION'Y
EDICION DE
66 IMPRESOS QuITO MI(;Z(S)EMP C1812.01 7 994675'6
PRODEDIM CIA.
LTDA.
INMOCISNE CIA. o 601339,
67 LTDA. QuITO PEQUENA C1811.06 11 04
MOSAICO
SOLUCIONES
68 GRAFICAS QuITO MEDIANA C1811.04 21 10866:80
GRAFOSMOSAIC ’
O CIA. LTDA.
INFODIGITAL CIA. MICROEMP 64882,4
69 LTDA. QuITO RESA C1811.02 6 3
GRAFITINTAS CIA. ~ 741148,
70 LTDA. QUITO PEQUENA C1812.07 5 34
IMPORTADORA 1658460
71 JORUA CIA. LTDA. GUAYAQUIL | MEDIANA C1812.01 8 06
ALMERACORP MICROEMP 39568,2
72 SA GUAYAQUIL RESA C1811.04 3 5
EMPRESDANE ) 272549,
73 GRAFICAS CIA. QuITO PEQUENA C1812.01 12
39
LTDA.
74 DIAGRAPH S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 6 145533'
GRAFICENTRO o 522170,
75 CIA. LTDA. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.01 16 37
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FULLSERVICESCO
RP SOLUCIONES

76 DE IMPRESION QuITO MEDIANA C1811.04 33 198;:15
DIGITAL CIA. ’
LTDA
FULLSERVICESCO
RP SOLUCIONES 1981115
77 DE IMPRESION QuITO MEDIANA C1811.04 33 04
DIGITAL CIA. ’
LTDA
GRAFICAS 1168365
78 AYERVE CA QUITO MEDIANA C1811.04 26 77
PROIM
SOLUCIONES ) 409498,
79 EDUCATIVAS GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.02 13 57
PROIMEDUCA
CIA.LTDA.
PUBLITETRIX
PUBLICIDAD o 652108,
80 INTEGRAL CIA. QuITO PEQUENA C1811.04 26 15
LTDA.
81 CODGRAFS.A. GUAYAQUIL | MEDIANA C1812.02 47 175:;537
82 MARKETQUALITY GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 14 620830,
S.A. 84
INDUSTRIA
GRAFICA
FLEXOGRAFIA . 946441,
83 ECUATORIANA GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.02 19 99
FLEXOCODINTESA
S.A.
ILUSTRACION 373861
84 GRAFICA S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 6 Y ’

ILUGRAFSA
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COLORNOVA CIA. . 299951,
85 LTDA. CUENCA PEQUENA C1812.01 9 18
IMAGENCOLOR . 404696,
86 CIA. LTDA. QUITO PEQUENA C1812.02 10 09
IMPRENTA'Y i 303143,
87 ARTE GRAFICO QUITO PEQUENA C1811.04 19 a4
GRAFICUS C.A
TORRESCAL S.A. i 622055,
88 SOLUCIONES QUITO PEQUENA C1811.04 17 24
GRAFICAS
TROFEOS,
PLACAS Y
89 MEDALLAS, CUENCA PEQUENA C1812.02 10 17(;5905'
ECUATROFESA C.
LTDA.
CORPORACION
MUNDO GRAFIC . 641545,
90 MUNDOGRAFIC QUITO PEQUENA C1811.04 14 g5
CIA.LTDA.
IMAGEN DIGITAL
IMDI . 502980,
91 IMAGENDIGITAL QUITO PEQUENA C1811.04 14 99
CIA.LTDA.
ENGLISH
LANGUAGE . 169196,
92 TEACHING QUITO PEQUENA C1811.02 4 s
SERVICIOS S.A.
93 MEDPLUSA S.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.01 6 76‘(1)3633'
EDITORIAL LA . 201580,
94 GACETA SA LATACUNGA | PEQUENA C1811.01 10 7
STUDIO 20 S.A. MICROEMP
95 STUDIVENT GUAYAQUIL RESA C1811.02 7 0
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MICROEMP

96 | HOMEBEACHS.A. | GUAYAQUIL RESA C1811.01 2 0
97 DORAGI S.A. GUAYAQUIL MI(;Z(S)EMP C1811.04 4 0
KIRUGRAPHICS o 391034,
98 CIA. LTDA. QUITO PEQUENA C1811.04 19 99
MATERIALES 197111
99 GRAFICOS GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.01 4 99 ’
MATEGRAF S.A.
LEVEL PRINT S.A. o 274583,
100 LEPRINTSA GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.01 14 14
FLEXOPRINT C. o 542978,
101 LTDA. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.06 14 84
102 | PUNTOPRINT S.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1812.06 6 78987,7
RESA 2
EDITORIAL
COMERCIAL MICROEMP 38281,2
103 SANCHEZ GUAYAQUIL RESA C1812.03 6 )
EDICOMSA S.A.
GRAPACS.A. ) 477934,
104 GRAFICAS DEL GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 3 99
PACIFICO
COSTA MICROEMP
105 PACITLANT S.A. GUAYAQUIL RESA C1812.01 6 2400
EDITORA DE ) 213423,
106 | GARAYALDE CIA. QUITO PEQUENA C1811.02 9
64
LTDA.
107 | SUPERTEXTILS.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 9 69897788'
GRAFICAS ) 519337,
108 VASQUEZ CIA. QuITO PEQUENA C1811.06 12
49
LTDA.
109 | DUJAM CIA.LTDA. QuITO PEQUENA C1811.04 24 265;204'
TERRYMAX o 453207,
110 ASOCIADOS S.A. QuITO PEQUENA C1811.01 10 74
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GRAFICAS
TORRES & ) 255390,
111 asociapos cia, | CUENCA | PEQUENA | C1811.02 5 >
LTDA.
ELOY
112 | QUESTCONS.A. | ALFARO | PEQUENA | C1811.01 3 2421159'
(DURAN)
113 | OFFNORTSA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.07 15 23503
RIJABAL S.A. MICROEMP 96097,3
41 Ruasasa | CUAYAQUIL | pron C1812.03 3 5
DECOPRINT C ) 222555,
115 LTDA QUITO PEQUENA | C1812.02 9 >
TINTAGRAFIC " 374392,
1o CIA.LTDA. QuITO PEQUENA | (C1811.04 19 o
117 |  PETLIFES.A. QuITO PEQUENA | C1811.04 7 463293'
SANTIAGO
STURLA, " 228039,
118 | Jamba | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.01 18 >
LITOGRAFICA S.A.
LAGOSBOOKS | SAMBORON | MICROEMP
119 oA DON e €1811.01 2 0
IMPRENTA o
120 | MACHALAS.A. | MACHALA | PEQUENA | C1811.04 23 o
IMPREMA
ANACONDA
121 | COMUNICACION | QUITO 'V“CRngMP 181101 6 860:9,6
SIM CIA. LTDA.
122 | TRIDOMES.A QUITO PEQUENA | C1811.06 7 107977,

07
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GALERIAY
ESTUDIO
ARTISTICO LUIS MICROEMP 25007,1
123 | cRAHERRERa | GUAYAQUIL RESA C1812.04 2 .
BERMEO S.A.
GALYESTUDIOLPB
DIAGNOSTICO 504000
124 | DENTALSTUDIO | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.02 3 02
CIA. LTDA.
MERA PEPINOS Y 396731
125 | ASOCIADOS CIA. QUITO PEQUENA | C1811.04 7 ’
76
LTDA.
126 | QUIGRAFIC.A. QUITO PEQUENA | C1812.01 6 2023988'
GLOBAL ) 151221,
127 | PRINTING CIA. QUITO PEQUENA | C1812.06 8
78
LTDA
NEWPRINT CIA. - 319371,
128 L TDA QUITO PEQUENA | C1812.02 13 c3
GRAFICAS IMAGO N 202615,
129 CIA. LTOA. QUITO PEQUENA | C1811.01 4 o1
CORPORACION
DE MICROEMP
130 | COMUNICACIONE | GUAYAQUIL RESA C1811.01 5 484,11
S GLOBALPRESS
C.A.
COLTROQUELES - 269682,
131 | A LTDA. QUITO PEQUENA | C1812.01 4 o3
132 | FLEXLABELS.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.02 10 38%9126’
133 | GRAFIMACS.A. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 13 2096‘:’310’
134 | ABADLEDERGRAF DAULE PEQUENA | C1811.04 5 936268,
S.A. 69
IMPGRAFICORP MICROEMP
135 A GUAYAQUIL RESA C1811.01 4 0
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ELOY
136 ETIQS.A. ALFARO PEQUENA C1811.06 6 246:86'
(DURAN)
EVANO CIA. . 134207,
137 LTDA. QUITO PEQUENA C1811.04 9 15
DIARIO EL
MIGRANTE MICROEMP
138 ECUATORIANO QUITO RESA C1811.01 5 300
DIARMIG S.A.
AREAPRINT CIA. . 439937,
139 LTDA. QUITO PEQUENA C1811.01 14 12
140 DONIMIL S.A. GUAYAQUIL M'CRRECS)EMP C1811.01 4 0
COMPARNIA ) 178967,
141 | PRESTOIMPRES QUITO PEQUENA C1811.04 7 2
CIA. LTDA.
BUCHELI
MOREANO MICROEMP 46933,4
142 IMPRESORES CIA. QuITo RESA 1811.04 4 8
LTDA
METROMEDIA
ECUADORS. A. . 174764,
143 (METROECUADO GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.06 12 A
R)
144 'MPRE':LATOTAL GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.01 19 4961187’
DISTRIBUIDORA 126590
145 | NEWPRINTMARK QUITO PEQUENA C1812.02 6 15 ’
C.LTDA.
PRINT TECH
146 | SERVICE PRITESE QUITO M'?E(QEMP C1812.01 4 167620'2
CIA. LTDA
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ASESORIA'YY
COMERCIALIZACI
147 | ON DE SERVICIOS QUITO MICRRE(;EMP C1811.04 2950,57
TECNOLOGICOS
EMSERTEC S.A.
MATERIALES DE
CONSTRUCCION MICROEMP 23675,8
148 MATER S.A. GUAYAQUIL RESA C1811.04 )
MATERCONSTSA
CONSIGLO CIA. -~ 199366,
149 LTDA. QuITO PEQUENA C1811.04 92
IMPRESIONES MICROEMP
150 GRAFIRAM S.A. MACHALA RESA C1811.01 0
DISENO 5 338563,
151 | TRIPLEUNOCOM | GUAYAQUIL PEQUENA C1811.04 48
S.A.
FRECANVAL CIA. ~ 153133,
152 LTDA. QUITO PEQUENA C1820.02 19
INHAUS
CORPORATION ~ 277611,
153 INHAUSCORP CUENCA PEQUENA C1811.01 76
CIA.LTDA.
LA CASA DEL
154 SCREEN QuITO MICRF\,ECS)EMP C1811.02 1244,44
CASCREEN S.A.
155 | PUBLIMASH S.A. MACHALA MICRRE(;EMP C1811.04 0
ECUANOVA
156 | PRODUCCIONES QuITO MICROEMP C1811.04 48794,9
RESA 6
S.A.
RASGOSEG CIA. MICROEMP 48785,7
157 LTDA. CONOCOTO RESA C1811.04 )
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ARTES GRAFICAS

SENAL MICROEMP 66016,7
158 IMPRESENAL CIA. QuiTo RESA clelloa 4
LTDA.
LISTOSOFT
SOLUCIONES 334766
159 INFORMATICAS | GUAYAQUIL | PEQUENA C1820.01 77 ’
PARA NEGOCIOS
S.A.
SOLUCIONES
GRAFICAS MICROEMP
160 INTEGRALES GUAYAQUIL RESA C1811.01 2640
COBERTIS.A.
KROMAGRAFIC MICROEMP 96956,0
161 SA QuITO RESA C1811.04 7
GRAFICAS
162 CERVANTES GUAYAQUIL MIC;T;;;MP C1812.02 9510,25
GRACERV S.A.
163 NETILACSA S.A. GUAYAQUIL MICROEMP C1811.04 12875,6
RESA 8
PUBLITECPRINT ~ 134832,
164 CIA. LTDA. CUENCA PEQUENA C1811.04 78
EDITORIAL MAR o 142011,
165 S.A EDIMARSA GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.02 45
GLOBALFLEX C. MICROEMP
166 LTDA. GUAYAQUIL RESA C1811.02 0
167 OLIBEAS.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 163&54'
SPEEDGRAPH ) 197350,
168 IMPRENTA CIA. QuITO PEQUENA C1811.01
85
LTDA.
DIGIPLOT
SERVICIOS o 130453,
169 DIGITALES CIA. QuITO PEQUENA C1812.01 04
LTDA.
AQUATTROPRINT ~ 194789,
170 CIA. LTDA. QuITO PEQUENA C1812.06 13
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RODI-GRAF 143675
171 CORPORATION | GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.06 6 29'
S.A.
172 ELBITRANIS.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1811.04 7 98536,9
RESA 8
INFOXSA i 131903,
173 | INTERNACIONAL QuITO PEQUENA C1812.02 4 -8
S.A.
TREDICIONES CIA. MICROEMP
174 LTDA, QuITO RESA C1811.02 10 9691,58
POSTPRENSA S.A.
175 ACABADOS GUAYAQUIL M'CRRE(giMP C1811.04 5 674:7'6
GRAFICOS
BRETANCORP MICROEMP
176 SA GUAYAQUIL RESA C1811.04 2 0
EDITORIAL TINTA 145416
177 MORADA S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.07 10 c6 ’
EDITCORP
GRAFICA
LATINOAMERICA MICROEMP 13706,9
178 NA GRAFLATINO QuITo RESA 1811.04 4 6
CIA.LTDA.
179 OPCRIS S.A. QUITO MICROEMP C1811.04 4 79828,0
RESA 8
DISENO E
IMPRESIONES . 124805,
180 MAXIMPRESIONE GUAYAQUIL | PEQUENA C1820.01 8 1
SS.A.
PAPELEK MICROEMP
181 CIALTDA. GUAYAQUIL RESA C1811.06 10 49800,8
PROSERFIN MICROEMP
182 GUAYAQUIL SA. GUAYAQUIL RESA C1811.03 3 0
DK MAGAZINE 116738
183 | DKMAGAZINEREV QuUITO PEQUENA C1811.01 4 1 ’

ISTAS.A.
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SONIDO DIGITAL
184 Y COLOR QuITO MI(;Z(S)EMP C1811.04 4 1418
SODICOLOR S.A.
CLIENTAR CIA. ~ 114759,
185 LTDA. QuITO PEQUENA C1811.01 4 7
186 | BARKIGAMAS.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1812.01 4 82625,8
RESA 5
187 | REVIDOMUSS.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1811.01 4 25786,5
RESA 5
OFFSETCOMPANY MICROEMP 62570,9
188 SA GUAYAQUIL RESA C1811.02 6 1
JOIN-IN ENGLISH o 234948,
189 LEARNING S.A. DAULE PEQUENA C1811.01 21 14
EDITORIAL OLD
190 | CONTINENT ART QuITO MI(;F\;;E‘MP C1811.02 4 2171
BOOKS S.A.
SOLVENTIA
191 PUBLICIDAD QUITO MIC}S;;EMP C1811.04 6 146;7'8
SOLVENPUB S.A.
192 GRAFITTI S.A. QUITO MIC}S;;EMP C1812.03 4 254,1
CAPACITACION E
INVESTIGACION
COMPAS MICROEMP 90922,2
193 PEDAGOGICO GUAYAQUIL RESA C1811.02 6 9
GRUPOCOMPAS
S.A.
GRAFICOS Y
DISENOS MICROEMP 36424,2
194 ALERAMOGO C GUAYAQUIL RESA C1811.04 7 )
LTDA
EL MILAGRENO MICROEMP
195 S.A EMILAGSA MILAGRO RESA C1811.04 5 25
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COMPUCYBER

MICROEMP

196 SA GUAYAQUIL RESA C1811.02 6475,16
COLUMNA S.A. MICROEMP
197 COLUMSA GUAYAQUIL RESA C1812.06 0,06
CENTERPRIME MICROEMP 62906,2
198 SA GUAYAQUIL RESA C1811.01 3
AGENCIA DE
COMUNICACIONE
S INTEGRADAS - 150658,
199 HOY EN DIA C. GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 67
LTDA.
PUBLICIHND
CRONICA DE LA
TARDE MICROEMP 94780,2
200 COMPARIA LOJA RESA C1811.01 3
LIMITADA
ESTUDIO
IMAGINA-DISENO MICROEMP 20421,4
201 AUDIOVISUAL GUAYAQUIL RESA C1811.04 4
OFDG S.A.
202 DIGRAFICA S.A. GUAYAQUIL MIC}S;;EMP C1811.04 21790,5
TAGGPUBLICIDAD MICROEMP 66498,5
203 SA QUITO RESA C1811.04 3
FAUSTCLAU CIA. MICROEMP 80390,3
204 LTDA. GUAYAQUIL RESA C1811.02 )
REPRESENTACIO
NES Y SERVICIOS MICROEMP
205 CONTIEORM CIA. CUENCA RESA C1811.04 0
LTDA.
GRAFICAS
206 CHONILLO GUAYAQUIL MI(;{IZ(;EMP C1811.04 4301

(INGRAFESA) CA
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AZIONE DISENO Y

207 | METALMECANICA |  QUITO MICROEMP 1 181207 >7195,3
RESA 6
SA.
IMPRENTA MICROEMP 36712,8
208 | MUNELGSA | GUAYAQUILL RESA C1811.04 s
DACDESIGNS CIA. MICROEMP 93421,7
209 LTDA. QUITO RESA C1811.04 5
MARKETINGPLUS
210 SA. GUAYAQUIL M'CRRE(;EMP C1811.04 0
MARKETINGPLUS
TRESTECHNOLOG MICROEMP
211 VoA QuITO RESA C1812.03 7282,62
REPRESENTACIO
212 | NES AGENDRALI QUITO MICROEMP | 1811.04 41378,5
RESA 8
S.A
213 | QUIGAPELS.A. QUITO MICROEMP | 1817 07 >1466,5
RESA 8
KUNU
COMUNICACION
214 VISUAL QUITO M'C?E(;EMP C1812.03 255:5'1
KUNUVISUAL CIA.
LTDA.
COLORIPRINT
215 | SOLUCIONESDE | CUENCA M'CRREZ)EMP C1811.05 13457'8
IMPRESION S.A.S.
INTERNACIONAL
DE SERVICIOS
216 | TRANSACCIONAL | GUAYAQUIL | VWEROEMP | 1811 .04 135115
RESA 5
ES S.A.
TRANCINTESA
HOMINEM
217 | EDITORES CIA. QuITO M'CRRE(;EMP €1812.02 737:1'6

LTDA.
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NUEVO ARTE MICROEMP 30573,2
218 ARTNUVO S.A. QuITO RESA C1811.02 4 4
PRODUCTORA DE
VIDEO Y
219 ANIMACION QUITO MICRRE(;EMP C1820.02 3 9112,94
MICROPRODUCCI
ONES CIA. LTDA.
"EDITORIAL
220 QUEYAM" AMBATO MliigiMP C1811.01 14 312688'3
CIA.LTDA.
"EDITORIAL
221 QUEYAM" AMBATO MI(:\;;EMP C1811.01 14 312688'3
CIA.LTDA.
CARRERA
222 JACOME CIA. QUITO MICRIT_:(;EMP C1811.04 4 244:7'5
LTDA.
223 | JOALPRINT S.AS. | GUAYAQUIL MI(:\;;EMP C1811.04 4 10
HTQUARTOGRAFI MICROEMP
224 COSA. QUITO RESA C1812.02 4 0
KOOLFACTORYEC MICROEMP 13317,0
225 SA GUAYAQUIL RESA C1811.04 4 )
MACGRAFFIN MICROEMP
226 CIA. LTDA. AMBATO RESA C1811.04 3 0
227 SMALTINI S.A. GUAYAQUIL MIC}S;;EMP C1811.04 6 0
PROEDUCARE MICROEMP 47093,7
228 CIA.LTDA. LOJA RESA C1811.02 4 1
GOPYC GOMEZ
229 | PUBLICACIONES Y | GUAYAQUIL MICRRE(;iMP C1812.03 4 0
COMERCIO S.A.
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ESPACIO
230 COSMICO S.A. GUAYAQUIL MI(;Z(S)EMP C1811.01 47951,1
ESPACOSMIC
INDUSTRIAS MICROEMP 20587,9
231 CORTI C LTDA QuITO RESA C1812.02 )
IMPRESORESMYL MICROEMP 198177,
232 SA QuITO RESA C1811.01 61
ACTION
MANAGEMENT MICROEMP
233 PRODUCCIONES QuITo RESA €1820.01 0
CIA. LTDA.
SPRING CORRAL MICROEMP 27235,0
234 & HIOS C. LTDA. CUENCA RESA clello4 3
ECUATORIANA
235 DE NEON GUAYAQUIL MIC;;;MP C1811.04 8060
ECUANEON S.A.
236 | IMPRENJOTAS.A. | GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1811.02 0
237 SENKO S.A. GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1811.01 6150,52
ARTES GRAFICAS
238 | GENERALESS.A. | GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1811.04 160;7'5
ADGRAFIC
SAMBORON | MICROEMP
239 DIFABRI S.A. DON RESA C1811.04 19729
IMPRENTA
PROCESOS MICROEMP
240 GRAEICOS IMP- GUAYAQUIL RESA C1811.02 0,01
PROGRAF S.A.
241 LlTO”\gF;‘ORTSA GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1811.04 5907,85
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VECTORYKA

242 | COMUNICACION QUITO MICROEMP C1811.04 580
RESA
S.A.
GRAPHUS,
TALLER DE MICROEMP 31594,1
243 DISENO GRAFICO QuITo RESA c1812.06 7
CIA. LTDA.
IDEAS IMPRENTA MICROEMP 21171,9
244 OFFSET CIA. LTDA QuiTo RESA clellos 4
EQUAT-LUMIERE MICROEMP
245 S.A. EQUALUSA GUAYAQUIL RESA C1811.04 400
246 BIDEGAINT S.A. | GUAYAQUIL MIC;T;;;MP C1811.04 0
247 PACIFIK S.A. GUAYAQUIL MICROEMP C1811.02 0
RESA
248 NEONIK S.A.S. QUITO MIC;T;;;MP C1812.02 390,31
PRINTING
COLORS MICROEMP 51100,9
249 PRINTINGCOLORS QuITo RESA c1811.04 3
CIA.LTDA.
NIU S.A. ESTUDIO
DE ~ 182432,
250 COMUNICACION GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 33
PUBLICITARIA
GAMA EDITORES
251 REYES MEDINA QuITO MICRRE(;iMP C1812.01 0
CIA. LTDA.
HISPANALIBROS MICROEMP
252 CIA. LTDA. LATACUNGA RESA C1811.02 0
253 | DIGITALMEXS. A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1811.04 >4685,7
RESA 5
254 | FLEXOTRADE S.A. | GUAYAQUIL MICRF\;(;EMP C1811.06 148§6'9
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SOLUCIONES
255 | GRAFICAS MILOS | GUAYAQUIL MI(;Z(S)EMP C1811.04 8511,12
MILOSGRAF S.A.
AGENCIA
256 GRAFICA PLAYS QuITO MI(;Z(S)EMP C1812.03 8155,1
CIA.LTDA.
TOTALMEGA MICROEMP
257 COMPANY S.A. GUAYAQUIL RESA C1811.03 0
258 ETIPROD S.A. GUAYAQUIL MICROEMP C1811.06 18767.5
RESA 9
GRIBELGRAF MICROEMP 24884,9
259 CIA.LTDA. QuITO RESA C1811.04 7
IMAGE.DOC CIA. MICROEMP
260 LTDA. QuITO RESA C1812.01 0
261 SANDIPE S.A. GUAYAQUIL MI(:\;;EMP C1811.04 32200
CORPORACION
SANTANA LA MICROEMP 13685,9
262 CORPOSANTANA | CONCORDIA RESA c1811.03 7
S.A.
CORPORACION
SANTANA LA MICROEMP 13685,9
263 CORPOSANTANA | CONCORDIA RESA c1811.03 7
S.A.
ABANICOS Y
MUESTRARIOS DE MICROEMP
264 COLOR QUITO RESA C1811.04 2299,06
FANCOLOR S.A.
265 | RESCUESERVIS.A. | GUAYAQUIL MICROEMP C1812.01 15113,7
RESA 7
266 COMAUDI S.A. GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1812.01 250
267 VIMAGRAF C.A. QuITO MICRRE(;EMP C1812.01 1040,42
IMAGENPRESS MICROEMP
268 SA QuITO RESA C1812.01 1948,92
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MICROEMP

269 SINACCI S.A. GUAYAQUIL RESA C1811.04 1837
CORPORACION
DE DISENOS
270 GRAFICOS Y GUAYAQUIL M'iigiMp C1811.04 802,2
PUBLICIDAD S. A.
DISEGRAFSA
271 | PRINTPUBLICS.A. | GUAYAQUIL M'iigiMp C1811.04 0
PUBLIPUERTOS MICROEMP
272 SA QUITO RESA C1811.04 3300
NOTICIAS
273 MEDICAS GUAYAQUIL M'CF{FE(QEMP C1811.01 280
NOTIMEDICA S.A.
ARQUITECTURA Y
ARTE EN VIDRIO MICROEMP
274 GLASSTECH CIA. QuiTo RESA €1811.05 0
LTDA.
ARJOWIG MICROEMP
275 GRAFICAS SA. GUAYAQUIL RESA C1812.01 0
EDITORIAL MICROEMP
276 AMAZONAS SA CUENCA RESA C1811.04 0
277 | OWLPRINT C.A. | GUAYAQUIL M'?E(;EMP C1811.04 150
278 WCORP S.A. DAULE MICROEMP C1811.04 0
RESA
ETIQUETAS DEL ELOY
279 | PACIFICO ETIPAC ALFARO M'CF{FE(;EMP C1811.06 0
S.ASS. (DURAN)
DEUNA
280 | COMUNICACIONE | GUAYAQUIL MICROEMP C1811.01 28132,5
RESA 2
SS.A.
MEDIATICA-EC MICROEMP
281 SA QUITO RESA C1811.01 0
COSTAMARINA MICROEMP
282 SA GUAYAQUIL RESA C1812.01 0,09
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CONSTRUCCIONE
S Y MEDIDAS S.A. MICROEMP
283 (CONSTRUCMED! GUAYAQUIL RESA C1812.01 1
SA)
284 | FUTGLOBALS.A. | GUAYAQUIL M'(:E(S)EMP C1820.02 0
BENORGRAPH MICROEMP
285 SA GUAYAQUIL RESA C1811.04 0
FOTO LIBROS
286 | ECUADORS.A. | GUAYAQUIL M'(;FE(S)EMP C1811.04 0
FOTOLIEC
COPIAS Y
287 DISENOS GUAYAQUIL M'CFFE(;EMP C1812.05 0
TRESDCOPY S.A.
PROSERGRAF MICROEMP
288 CIALTDA. MACHACHI RESA C1811.04 0
GRAPHIC DESIGN MICROEMP
289 DEGRAP S.A. GUAYAQUIL RESA C1811.04 0
KLEVAN MICROEMP
290 CIALTDA. GUAYAQUIL RESA C1811.03 0
ELOY
291 POLY'\SZRAES'ONE ALFARO M'CRREZ)EMP C1811.02 0
o (DURAN)
ARTES GRAFICAS MICROEMP
292 | " oupRENS.A. | GUAYAQUIL RESA C1811.04 10500
EDICIONES
IMAGEN
293 AMAZONICA NUEVA LOJA M'?E(QEMP C1811.01 0
IMAGZONICA CIA.
LTDA.
PIXXELPRINT CIA. MICROEMP
294 LTDA. CUENCA RESA C1812.06 0
SKYBRAND CIA. MICROEMP
295 LTDA. GUAYAQUIL RESA C1811.04 0
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MICROEMP

296 | DANAEPROM C.L. | GUAYAQUIL RESA C1811.04 4 101
WOLFSTUDIOCRE MICROEMP
297 ATIVO CIA.LTDA. QuITo RESA c1811.04 4 0
NOVACOLOR MICROEMP
298 CIA.LTDA. CUENCA RESA C1811.02 4 0
FEELTHETICKETS MICROEMP
299 CIALTDA. QuITO RESA C1811.03 6 0
300 VECOES S.A.S. GUAYAQUIL MIC;(;;;MP C1811.04 4 140
CREATIVEPRINT MICROEMP
301 SAS. QuITO RESA C1811.04 6 0
KREACIONES
302 | PROFESIONALES | GUAYAQUIL MIC;T;;;MP C1811.04 5 9289,2
KREAPRINT S.A.
INDUSTRIA
GRAFICA MICROEMP
303 ECUAMAG C QuITO RESA C1811.04 6 0
LTDA
304 OFFSETAABAD GUAYAQUIL | MEDIANA C1811.04 107 0
EDELNOR
305 EDITORIAL DEL GUAYAQUIL MIC}S;;EMP C1811.04 7 257:3'4
NORTE SA
PUBLIEXPERT CIA. MICROEMP
306 LTDA. CUENCA RESA C1812.01 2 0
PICOMSA
PLANTA MICROEMP
307 INDUSTRIAL GUAYAQUIL RESA C1812.01 6 0,01
COMERCIAL S.A.
IMPRENTA
308 TATIANA GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 37 0
TATIMPRE S.A.
IMPRENTA
309 TATIANA GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.01 37 0

TATIMPRE S.A.
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HUELLAPRINT MICROEMP
310 CIA. LTDA. CUENCA RESA C1811.04 3 0
TODOPRINT CIA. MICROEMP
311 LTDA. QUITO RESA C1811.04 9 0
IDEALITYCORP MICROEMP
312 CIA. LTDA. QuITO RESA C1812.01 3 0
313 FLOPANNI S.A. GUAYAQUIL MICRRE(;EMP C1812.01 10 0,01
COMERCIALIZAD
ORA MABRIJOR
314 HNOS QUITO MIC;T;;;MP C1811.01 2 0
MABRIJORCAS
S.A.
315 | PRINTCOLORS.A. | GUAYAQUIL MIC;T;;;MP C1811.04 4 0
316 | LABOLETERIA S.A. QUITO MIC;T;;;MP C1811.02 3 0
YAANZ IMPORT MICROEMP
317 CIALTDA. QuITO RESA C1811.04 3 0
CRISSEMMA MICROEMP
318 SAS. GUAYAQUIL RESA C1811.04 5 0

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Empresas correspondientes al codigo CI1U C18 en la ciudad de Guayaquil

INGR
CANT. | ESO
ITEM | NOMBRE CIUDAD | TAMARO | ACTIVIDAD | cvin en | TOTA
ECONOMICA
DOS L
2021
GRAFICOS 120543
1 | NACIONALES | GUAYAQUIL | GRANDE C1811.01 263 s
SA GRANASA :
GRAFICAS
IMPACTO 223633
2 | geahlO | GUAYAQUIL | GRANDE C1811.01 153 s
SA.
DREAMPACK 581104
3 ECUADOR | GUAYAQUIL | GRANDE C1812.02 164 ;
SA.
4 DUOEFXNT'G GUAYAQUIL | GRANDE C1811.04 38 11221961
IMPRESIONES
TECNICAS
DEL 745317
5 ccUABoR | GUAYAQUIL | GRANDE C1811.04 86 065
TECNIPRINT
SA.
EDITORES
NACIONALES 515340
6 N GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1811.01 48 o
(ENSA)
COMPANIA
RECUBRIDOR 195694
7 SOLORIDOR | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.06 42 o
SA REPALCO
- 236277
8 DESULISA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | cC1812.01 4 -
9 COGSR':LET GUAYAQUIL | PEQUERA | c1812.01 17 6075387
ESTRUCTURA
S DE 194330
10 ALUMINIO | GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1811.05 62 o
S.A. ESTRUSA :
GUAYAQUIL
NEGOCIOS
GRAFICOS 211296
11| onAcOS | GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1811.04 65 o
SA.
INGENIERIA
Y
REPRESENTA
CIONES _ 815583
12 | nTemnacio | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C181203 10 e
NALES
OCHOA S.A.
(INRIOCH)
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13 | MATRIFLEXO | o AvAQUIL | GRANDE C1812.01 7 631913
SA. 3,32
SERVICIOS
GRAFICOS 310546
14 | 0S| GUAYAQUIL | MEDIANA |  C181202 41 2o
PSA.
GRAFICAS 721072
15 | JALONENAJA | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.04 48 e
SA. !
16 ZAZSA;R'NT GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.04 30 2?[51152
17 PL'XQTA'\CORP GUAYAQUIL | GRANDE C1811.04 21 103504
CENTRO
GRAFICO 478415
18 SUPERIOR | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.04 6
on 284
CENTROGRAF
IMPUBLI CIA. 146652
19 YA GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1812.07 33 0e5
20 PUB'S"EL'TE GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 3 3175%86
ETIFLEX,
ETIQUETAS 123875
21 | FLEXOGRAFI | GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1811.06 29 o
CAS CIA. :
LTDA,
ENVASADOR
A
2 | ccuatorian | GUAYAQUIL | MEDIANA | C181201 73 0
ASA.
DVT DEL 144309
23 ECUADOR | GUAYAQUIL | MEDIANA | C1811.01 20 oo
SA. :
COMERCIALI
ZADORA DE ) 122642
24 | PRODUCTOS | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.01 8 >
COPROMAR C !
LTDA
25 L'TOSCXP'AS GUAYAQUIL | PEQUERA C1811.04 13 572%23
. 545096
26 DALOSA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 15 o
TICKETSHOW MICROEM 174786
27 N cuavaquiL | MIEROR C1811.02 6 A
28 PR%LEG'C GUAYAQUIL | MEDIANA C1811.02 41 1?11;11
29 ST”"SNiGRAF GUAYAQUIL | PEQUERA C1811.04 39 67%112
30 OF'SSLORE GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.06 4 3557395
IMPORTADOR L6584
31 | AJORUACIA. | GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1812.01 8
0,06
LTDA.
ALMERACOR MICROEM 39568,
32 IR GuavaQuiL | MIZROR C1811.04 3 o
33 D'AgiAPH GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 6 145533
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GRAFICENTR - 522170
34 | AR CTUIR | GUAYAQUIL | PEQUENA |  cis1L01 16 ps
PROIM
SOLUCIONES ) 408493
35 | EDUCATIVAS | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.02 13 o
PROIMEDUCA :
CIALTDA.
36 COZTAF GUAYAQUIL | MEDIANA |  C1812.02 47 17752‘;’3
MARKETQUA - 620830
37 R IQYA | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C1811.04 14 o
INDUSTRIA
GRAFICA
FLEXOGRAFI
A ) 946441
38 | ccuatorian | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C181202 19 s
A
FLEXOCODIN
TESAS.A.
ILUSTRACION - 573861
39 | GRAFICASA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 6 -
ILUGRAFSA :
40 ME%PkUSA GUAYAQUIL | PEQUERA | c1811.01 6 76‘2')3633
STUDIO 20
41 SA. GUAYAQUIL M;gégi'\" C1811.02 7 0
STUDIVENT
HOMEBEACH MICROEM
42 oo uavaquiL | MIERO C1811.01 2 0
MICROEM
43 | DORAGISA. | GuAvaQuiL | MISROR C1811.04 4 0
MATERIALES
GRAFICOS : 197111
ag | SRETIERS | GUAYAQUIL | PEQUENA | c181201 4 %
SA.
LEVEL PRINT - V74553
45 SA. GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.01 14 o
LEPRINTSA :
FLEXOPRINT _ 542978
46 SHOPRINT | GUAYAQUIL | PEQUERA |  C181106 14 o
PUNTOPRINT MICROEM 78987,
a7 N uavaquiL | MIZRO C1812.06 6 o
EDITORIAL
COMERCIAL
48 SANCHEZ | GUAYAQUIL M;gégi'\" C1812.03 6 3078
EDICOMSA
SA.
GRAPAC SA.
49 CRALICAS | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C1811.04 3 ArTse
PACIFICO
COSTA
50 | PACITLANT | GUAYAQuIL | MICROEM | rigim 01 6 2400
o PRESA
51 | SUPERTEXTIL T GuavaQuiL | PEQUERA |  c1811.04 9 098788
_ 231563
52 | OFFNORTSA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.07 15 -
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RIJABAL SA. MICROEM 96097,
53 RUABALSA | GUAYAQUIL | Mooeot C1812.03 3 2
SANTIAGO
STURLA, . 228039
54 | S.S.STAMPA | GUAYAQUIL | PEQUERNA C1812.01 18 oo
LITOGRAFICA *
S.A.
GALERIA Y
ESTUDIO
ARTISTICO
Med MICROEM 25007
55 | PENAHERRER | GUAYAQUIL | "poscr C1812.04 2 e
A BERMEO
S.A.
GALYESTUDI
OLPB
DIAGNOSTIC
o) . 204000
5 | penTALSTUD | GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.02 3 p"
10 CIA. LTDA.
CORPORACIO
N DE
COMUNICACI MICROEM
57 ONES GUAYAQUIL | “5occr C1811.01 5 484,11
GLOBALPRES
SC.A.
58 FLE);":BEL GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.02 10 38%326
59 GRASFL\MAC GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 13 2096%10
IMPGRAFICO MICROEM
60 2P S A GUAYAQUIL | VooEcr C1811.01 4 0
MICROEM
61 | DONIMILSA. | GUAYAQUIL | "porct C1811.01 4 0
METROMEDI
A ECUADOR ) 174764
62 S.A. GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.06 12 .
(METROECUA *
DOR)
IMPRENTATO - 496187
63 TALSA GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.01 19 '
MATERIALES
DE
CONSTRUCCI
64 ONMATER | GUAYAQUIL | MICROEM C1811.04 7 23675,
SA PRESA 82
MATERCONS
TSA
DISENO ~ 338563
65 | TRIPLEUNOC | GUAYAQUIL | PEQUERA C1811.04 6
48
OM S.A.
LISTOSOFT
SOLUCIONES
INFORMATIC . 334766
66 AS PARA GUAYAQUIL | PEQUENA C1820.01 6 gt
NEGOCIOS
S.A.
SOLUCIONES MICROEM
67 GRARICAS | GUAYAQUIL | MooEot C1811.01 2 2640
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INTEGRALES
COBERTI S.A.
GRAFICAS
CERVANTES MICROEM 9510,2
68 e | cuavaqui | MEROR C1812.02 5 :
SA.
NETILACSA MICROEM 12875,
69 " cuavaquiL | MIRO% C1811.04 8 o
EDITORIAL ) 42011
70 MARSA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.02 4 e
EDIMARSA :
GLOBALFLEX MICROEM
71 AT | suavaqui | MEEROE C1811.02 7 0
72 | OLIBEASA. | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 4 1631354
RODI-GRAF 43675
73 | CORPORATIO | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1812.06 6 >
N S.A. :
ELBITRANI MICROEM 98536,
74 N cuavaquiL | MEROR C1811.04 7 o
POSTPRENSA
SA. MICROEM 67447,
5 | acamabos | GUAYAQuIL | MIEROS C1811.04 5 o
GRAFICOS
BRETANCORP MICROEM
76 oy cuavaquiL | MIRO% C1811.04 2 0
EDITORIAL
TINTA : 145416
77 | voRaDASA | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C181207 10 s
EDITCORP
DISENO E
IMPRESIONES _ 124805
78 | Rl | GUAYAQUIL | PEQUENA |  C1820.01 8 a
ONES S. A,
PAPELEK MICROEM 49800,
79 ST | euavaquiL | MIPROR C1811.06 10 :
PROSERFIN
80 | GUAYAQUIL | GUAYAQuIL | MICROEM | rig11 03 3 0
A PRESA
BARKIGAMA MICROEM 82625,
81 NN cuavaquiL | MIROR C1812.01 4 o
REVIDOMUS MICROEM 25786,
82 " cuavaquiL | MIROR C1811.01 4 g5
OFFSETCOMP MICROEM 62570,
83 v sat | euavaquiL | MIEROS C1811.02 6 o
CAPACITACIO
N E
INVESTIGACI
84 | ONCOMPAS | GUAYAQUIL M;gégi'\" C1811.02 6 90352’
PEDAGOGICO
GRUPOCOMP
AS SA.
GRAFICOS Y
DISENOS MICROEM 36424,
85 | A loeamono | GUAYAQuIL | MIEROS C1811.04 7 -
CLTDA
COMPUCYBE MICROEM 64751
86 e cuavaquiL | MEROR C1811.02 4 A
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COLUMNA
87 SA. GUAYAQUIL M;g;gi'v' C1812.06 0,06
COLUMSA
CENTERPRIM MICROEM 62906,
88 Lo cuavaquiL | MIEROR C1811.01 o
AGENCIA DE
COMUNICACI
ONES 150658
89 | INTEGRADAS | GUAYAQUIL | PEQUENA | C1811.04 .
HOY EN DIA :
C.LTDA.
PUBLICIHND
ESTUDIO
IMAGINA-
90 DISERIO GUAYAQUIL M;g;gi'v' C1811.04 20221’
AUDIOVISUA
L OFDG S.A.
DIGRAFICA MICROEM 21790,
01 N GuavaquiL | MIZROR C1811.04 [
FAUSTCLAU MICROEM 80390,
92 LoTeEY | cuavaquin | MIEROS C1811.02 >
GRAFICAS
CHONILLO MICROEM
9% | iNoRaFEsA) | GUAYAQUIL | MEZE C1811.04 4301
CA
IMPRENTA
94 ONLINELG | GUAYAQuUIL | MICROEM | 1811 04 36712,
- PRESA 85
MARKETINGP
LUS S.A. MICROEM
95 | aneermap | GUAYAQUIL | MICROZ C1811.04 0
LUS
INTERNACIO
NAL DE
SERVICIOS
9% | TRANSACCIO | GUAYAQUIL M;,%Fécs’i'\" C1811.04 13;’511’
NALES S.A.
TRANCINTES
A
JOALPRINT MICROEM
97 s cuavaquiL | MIEROR C1811.04 10
KOOLFACTOR MICROEM 13317,
98 ool cuavaquiL | MIEROR C1811.04 >
SMALTINI MICROEM
99 o cuavaquiL | MEROR C1811.04 0
GOPYC
GOMEZ
PUBLICACION MICROEM
100 e GuavaQuiL | MIZROR C1812.03 0
COMERCIO
SA.
ESPACIO
101 | COSMICOS.A. | GUAYAQUIL M;,%Fégi'\" C1811.01 479151’
ESPACOSMIC
ECUATORIAN
A DE NEON MICROEM
102 | BOENEON | euavaquil | MIEROZ C1811.04 8060
SA.
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IMPRENJOTA MICROEM
103 N cuavaquiL | MIEROR C1811.02 0
MICROEM 61505
104 | SENKOSA | GUAvAQuiL | MIZROR C1811.01 >
ARTES
GRAFICAS
105 | GENERALES | GUAYAQUIL | MICROEM | 1011 04 16077,
o PRESA 53
ADGRAFIC
IMPRENTA
PROCESOS
106 | GRAFICOS | GUAYAQUIL ML%'E?E\" C1811.02 0,01
IMP-PROGRAF
SA.
LITOIMPORTS MICROEM 5907.8
107 RN cuavaquiL | MIEROR C1811.04 )
EQUAT-
108 | LUMIERE S.A. | GUAYAQUIL MI'D%FECS)EM C1811.04 400
EQUALUSA
BIDEGAINT MICROEM
109 o GuavaquiL | MIZROR C1811.04 0
MICROEM
110 | PACIFIKSA. | GUAYAQuIL | MIZROZ C1811.02 0
NIU SA.
ESTUDIO DE
111 COM%'\ISCAC' GUAYAQUIL | PEQUENA | cC1811.04 18%‘;32
PUBLICITARI
A
DIGITALMEX MICROEM 54685,
112 A cuavaquiL | MEROR C1811.04 o
FLEXOTRADE MICROEM 14806,
113 on GuavaQuiL | MIZROR C1811.06 o
SOLUCIONES
GRAFICAS
114 MILOS GUAYAQUIL M:,%Fécs’i'\" C1811.04 85121'1
MILOSGRAF
SA.
TOTALMEGA
115 | COMPANY | GUAYAQuiL | MICROEM | 151103 0
o PRESA
MICROEM 18767,
116 | ETIPRODSA. | GUAYAQuIL | MIZROZ C1811.06 i
117 | SANDIPES.A. | GUAYAQUIL M;gégi'\" C1811.04 32200
RESCUESERVI MICROEM 15113,
118 on cuavaquiL | MIEROR C1812.01 -
COMAUDI MICROEM
119 .~ cuavaquiL | MIEROZ C1812.01 250
120 | SINACCISA. | GUAYAQUIL M'p%'fz(s)i'\" C1811.04 1837
CORPORACIO
N DE
DISENIOS
121 | GRAFICOSY | GUAYAQUIL M'p%'fz(s)i'\" C1811.04 802,2
PUBLICIDAD
S A
DISEGRAFSA
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PRINTPUBLIC MICROEM
122 N cuavaquiL | MRS C1811.04 6 0
NOTICIAS
MEDICAS MICROEM
123 | oiEoea | GuavaquiL | MEROR C1811.01 3 280
SA.
ARJOWIG
124 GRAFICAS | GuAvAguiL | MICROEM C1812.01 3 0
oA PRESA
OWLPRINT MICROEM
125 c cuavaquiL | MIROS C1811.04 6 150
DEUNA
126 | COMUNICACI | GUAYAQUIL ML%'E?EM C1811.01 4 28§232’
ONES SA.
COSTAMARIN MICROEM
127 e cuavaquiL | MEROR C1812.01 4 0,09
CONSTRUCCI
ONES Y
128 | MEDIDAS S.A. | GUAYAQUIL M,L%Fécs)iM C1812.01 3 1
(CONSTRUCM
EDISA)
FUTGLOBAL MICROEM
129 ™ cuavaquiL | MIRO% C1820.02 6 0
BENORGRAP MICROEM
130 A cuavaquiL | MRS C1811.04 4 0
FOTO LIBROS
ECUADOR MICROEM
131 % cuavaquiL | MRS C1811.04 3 0
FOTOLIEC
COPIAS Y
DISENOS MICROEM
132 | oomN S| uavaquiL | MEROR C1812.05 4 0
SA.
GRAPHIC
133 DESIGN GUAYAQUIL M;,%Fécs’i'\" C1811.04 2 0
DEGRAP S.A.
KLEVAN MICROEM
134 aav | euavaquiL | MIPROR C1811.03 6 0
ARTES
GRAFICAS MICROEM
135 coommen | suavaquiL | MIEROZ C1811.04 2 10500
SA.
SKYBRAND MICROEM
136 | SEXEVEY | cuavaquit | MRS C1811.04 4 0
DANAEPROM MICROEM
137 ol cuavaquiL | MIEROR C1811.04 4 101
138 | VECOESS.AS. | GUAYAQUIL M;,%Fégi'\" C1811.04 4 140
KREACIONES
PROFESIONA
139 LES GUAYAQUIL Mlpgz(s)iM C1811.04 5 9289 2
KREAPRINT
SA.
140 OFFSETAABAD GUAYAQUIL | MEDIANA C1811.04 107 0
EDELNOR
EDITORIAL MICROEM 25793,
1 | SOTORAL | guavaquil | MIEROR C1811.04 7 g
SA
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PICOMSA
PLANTA
142 INDUSTRIAL GUAYAQUIL M;,%FégiM C1812.01 6 0,01
COMERCIAL
S.A
IMPRENTA
TATIANA <
143 TATIMPRE GUAYAQUIL | PEQUENA C1811.04 37 0
S.A
IMPRENTA
TATIANA <
144 TATIMPRE GUAYAQUIL | PEQUENA C1812.01 37 0
S.A
FLOPANNI MICROEM
145 SA GUAYAQUIL PRESA C1812.01 10 0,01
PRINTCOLOR MICROEM
146 SA GUAYAQUIL PRESA C1811.04 4 0
CRISSEMMA MICROEM
147 SAS GUAYAQUIL PRESA C1811.04 5 0

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compaiiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Anexo N°3

Empresas correspondientes al codigo CI1U C18 en la ciudad de Duran

ACTIVIDA
ITE D CIUDA
M NOMBRE ECONOMI D

CA

. CANT. INGRES
TAMANO EMPLEAD | O TOTAL
(ON) 2021

ARTES :Il_l?ﬁ\\(R
GRAFICAS 28116236
1 C1811.04 ) GRANDE 498 ’
SENEFELDER (DURA 55

CA N)

ELOY
ALFAR
2 POL'%FX*F'CA C1811.01 o GRANDE 70 13553619’

o (DURA

N)
ELOY
ALFAR
3 LITOTEC S.A. C1811.04 o} GRANDE 132 14398023
(DURA

N)
ELOY
ALFAR
4 DURSA S.A. C1812.02 o M'CRgiMPRE 29 50721,41
(DURA

N)
ELOY

ALFAR

5 PUB'S"KLAN C1812.01 o PEQUENA 14 185158,7
i (DURA

N)
ELOY
ALFAR
6 QUESTCON S.A. C1811.01 o} PEQUENA 3 249159,31
(DURA

N)
ELOY
ALFAR
7 ETIQ S.A. C1811.06 0 PEQUENA 6 246486,3
(DURA

N)

ELOY
ETIQUETAS ALFAR

8 | DELPACIFICO | C1811.06 0 M'CRgiMPRE 4 0
ETIPAC SAS. (DURA

N)

ELOY
POLYMPRESION ALFAR MICROEMPRE
9 ESSA C1811.02 o SA 4 0

(DURA
N)
Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Empresas correspondientes al codigo CI1U C18 en la ciudad de Samborondoén

INGR
ITE ACTIVIDAD i CANT ESO
| Nomere | SETIERRD | clubap TAMARO | o o0 TOLTA
2021
PRODSERV SAMBORON . 881746
1| PR C1811.01 oy PEQUENA 14 A
LAGOSBOO SAMBORON | MICROEMPR
2 KS S.A. C1511.01 DON ESA ) 0
DIFABRI SAMBORON | MICROEMPR
3 oy C1811.04 oy N 4 19729

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Anexo N°5

Clasificacion del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones en el

Ecuador

CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD (1)

Actividades de Impresidn

DESCRIPCION
C Industrias Manufactureras.
Ci8 impresion ¥ Reproduccion De Grabaciones.
C181 Impresion ¥ Actividades De Servicios Reladonados Can La Impresidn.

C1811 lActividades De Impresicn.

(18110  |Actividades De Impresicn.

C1811.01 |Actividades De Impresion De Periddicos, Revistas ¥ Otras Publicaciones Periddicas.

CODIGO CIIU 4.0
Actividades de Servicios Relacionados con la Impresién

C Industrias Manufactureras.
C13 Impresidn ¥ Reproduccion De Grabaciones.
C181 Impresion ¥ Actividades De Servicios Relacdonados Con La Impresian.

C1312 Actividades De Servicios Relacionados Con La Impresion.
C1812.0  |Actividades De Servicios Relacionados Con La Impresion.

lActividades De Impresion De Libros, Diccionarios, Enciclopedias ¥ Folletos,
Manuscritos Musicales ¥ Partitura, Mapas, Atlas, Carteles, Etcétera; Mediante
C1811.02 (Impresidn Por Offset, Fotograbacion, Impresion Flexcgrafica E Impresidn En Otras
Tipos De Prensa, Magquinas Autocopistas, Impresoras Estampadoras, Etcétera, Inciuida
La Impresidn Ripida.

lActividades De Impresion De Sellos De Correo, Estampillas ¥ Timbres Fiscales,
Documentos De Titulos, Boletos De Entradas A Espectaculos, Cheques ¥ Otros Valores
0 Documentos De Garantia Y De Seguridad, Mediante Impresicn Por Offset,
Fotograbacion, Impresion Flexografica E Impresidn En Otras Tipos De Prenza,
faguinas Autocopistas, Impresoras Estampadoras, Etcétera, Incluida La Impresion
Rapida.

181103

ldctividades De Impresion De Pasters, Gigantografias, Catalogos De Publicidad,
Frospectos ¥ Otros Impresos Publicitarios, Calendarios, Formularios Comerdales,
Directorios ¥ Otros Materiales Impresos De Uso Comercizl, Papel De Correspondencia
ihlbumes, Agendas Personales, Diarios, Tarjetas De Invitacian, De Visita, De
Presentacicn ¥ Otros Materiales Impresos Mediante Impresion Por Offset,
Fotograbacion, Impresion Flexografica E Impresian En Otros Tipos De Prensa,
faguinas Autocopistas, Impresoras Estampadoras, Etcétera, Incluida La Impresion
Rapida.

C1811.04

ldctividades De Impresion Directa En Textiles, Plasticos, Vidrio, Metal, Madera ¥

i Ceramica [Excepto Serigrafia Sobre Textiles O Prendas De Vestir].

ldctividades De Impresion En Etiquetas O Marbetes (Por Procedimientos Litograficos,

(181106 D Rotograbado, Flexoeraticos, U Otros).

C1811.07 |impresidn De Papel Moneda Para El Gobierno.

Actividades De Encuadernacion De Hojas Impresas Para Confeccionar Libros, Folletos,
Revistas, Catalopos Etcétera, Mediante El Colzda, Cortado, Ensamblada, Engomada,
Compaginado, Hilvanado (Cosido), Encuadernado Con Adhesivo, Recortada,
Estampado En Oro, Encuadernacion Espiral, Etcetera.

C1812.01

Actividades De Servicios De Preparacion De Placas, Planchas ¥ Tintes Para El
Estampado Y La Impresidn E Impresion En Relieve {Incluidas Planchas De
Fotopalimeros), Preparacion De La Composicion De Imagenes Y Placas Para Imprentas
C1812.02 ([Tipogréficas ¥ De Offset. Composicion Tipografia, Fotocompasicidn, La Incorporacion
D Datos Antes De La Impresian, Induso Mediante El Escaneo Y Reconacimiento
GE_nu De Caracteres, Compaginacian Electronica ¥ Grabado De Cilindros Para
Rotograbado.

Actividades De Disefia De Productos Impresos Por Ejemplo Bocetos, Diagramas,
Patrones, Croguis, Maguetas, Etcétera, Produccion De Pruebas.

Actividades De Produccicn De Obras Artisticas Incluso Piedras Litograficas ¥ Planchas
D= Madera Preparadas.

121205 |Actividades De Produccicn De Productos De Reprografia [Copiadora).
C1812.06 |Actividades De Servicios Combinados De Impresidn De Testo E Imagenes.

C1812.03

C1812.04

#ctividades Graficas, Como El Estampado En Hueco Y Estampadeo A Trogued, Impresion
C1812.07 |De Libros Braille, Troquelado ¥ Perforado, Estampado En Relieve, Barnizado ¥
Laminado, Alzado, Encartadion Y Plegado.

Otros Actividades De Senvicios Relacionados Con La Impresidn: Servicios De

C1812.09

Preparacion De Datos Digitales, Etcetera.

Informacion tomada de Corporacion Financiera Nacional
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Anexo N°6

dora UV De Licotec

Iza

En La Barn
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. Caida de personas aimisma
MECANED 5
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nadecuads debidos s base de Flsko Ruida $
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Empresa Litotec S.A. Informacion tomada de (Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor
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Empresa Litotec S.A. Informacion tomada de (Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor
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Anexo N°7

Profesiograma de Licotec

LITOTECS PROFESIOGRAMA

CARGO: OPERADOR DE BARNIZADORA UV ‘AREA: ‘ PRODUCCION

CARGO DEL
JEFE INMEDIATO: (SUPERVISOR DE PRENSA

1.- EDUCACION CUMPLE NO CUMPLE

Titulo de Bachiller Técnico o Bachiller en cualquier especialidad

Nota: Anteriormente, en promociones intemas o contrataciones externas se consideraba sélo |la experiencia del colaborador.

2.-FORMACION CUMPLE NO CUMPLE

*Introduccion en Sistema de Seguridad Alimentaria basado en FSSC22000

*Conocimientos en manipulacion de quimicos, incluyendo quimicos de limpieza

* En caso de que el candidato no posea esta formacion, Litotec es responsable de cubrir esta necesidad de formacion

3.- HABILIDADES CUMPLE NO CUMPLE

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para liderar

Capacidad para comunicar directamente

Capacidad para resolucion de problemas

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para trabajar con procedimientos

Capacidad para toma de decisiones

Ser proactivo y colaborador

Sentido de orden y organizacion

4.- EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE

Minimo 2 afios como Operador de Bamizadoras UV en Industrias graficas.

Evaluado por:

Fecha:

5.- ESFUERZO

SOBRE CARGAMENTAL: Requiere un esfuerzo mental que exige concentracion en periodos cortos

FISICO: Esfuerzo fisico esporadico que eventualmente no pudiera comprometer la salud del trabajador

PRESION DE TIEMPO: En ocasiones existe presion, por la sobre carga de trabajo.

6.- IDENTIFICACION DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO NIVEL DE RIESGO
Mecanico Caida de personas al mismo nivel 0
Mecanico Atrapamiento por o entre objetos 250
Mecanico Manejo de herramientas cortopunzantes 0
Mecanico Atropello o golpe con vehiculo 100 MEDIO
lMecanico Proyeccion de particulas 0
Fisico Temperatura Ambiente 60
Fisico Ruido 200
Fisico lluminacion 0
Fisico Radiacién no ionizante 0
[Quimico Exposicién a quimicos 0
Ergonomico Manipulacion de cargas 150
Psicosodal Turnos rotativos 0
Psicosodal Trabajo nociumo 0
IAMEIENTE Expuesto a variacién de temperatura.
HORARIO Requiere de un horario rofativo que comprende 8§ horas, en algunas ocasiones puede ser discontinuo.

Empresa Litotec S.A. Informacion tomada de (Quinde Gonzabay, 2016). Elaborado por el autor
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Anexo N°8
Criterio de clasificacion del tamafio de empresas
Ranking de las Compariias que conserva la posicion del
ranking general pero gue se ordena en base al tamarno de la

Compaiia, como lo define el Codigo Orgdnico de la
Produccion, Comercio e Inversiones:

1.- Microempresas: Entre 1 a 9 trabajadores ¢ Ingresos
menores a $100.000,00

2.- Pequena empresa: Entre 10 a 49 trabajadores 0 Ingresos
entre §100.001,00 y $1'000.000,00

3.- Mediana empresa: Entre 50 a 199 trabajadores & Ingresos
entre $1'000.001,00 y $5'000.000,00

4.- Empresa grande: Mds de 200 trabajadores ¢ Ingresos
superiores a los $5'000.001,00

Predominando siempre los ingresos sobre el numero de
trabajadores.

Informacion tomada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por el autor
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Anexos 129

Lista de chequeo para evaluar el desempefio del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo

GESTIONES, ELEMENTOS Y SUB-ELEMENTOS

| §i | No | NA

Observaciones

Gestion Administrativa

1) Politica(8 sub-elementos)

2) Organizacion (8 sub-elementos)

Administracidn (1 sub-elementos)

Implementacion (6 sub-elementas)

Verificacion (3 sub-elementos)

Actividades de promocion (2 sub-elementos)

3)
4)
5)
&) Mejoramiento continua(1 sub-elementos)
7)
8)

Informacion estadistica (2 sub-elementos)

Gestidn Técnica

9) Identificacion de los factores de riesgo (7 sub-
elementos)

10) Evaluacion de los factores de riesgo (13 sub-
elementos)

11) Control de los factores de nesgo (12 sub-elementos)

12) Seguimiento a las medidas de control (5 sub-
elementos)

Gestion de Talento Humano

13) Seleccion de los trabajadores (4 sub-elementos)

14) Informacion (6 sub-elementos)

15) Camunicacidn (7 sub-elamentos)

16) Formacion (5 sub-elementos)

7) Capacitacion (2 sub-elementos)

)
18) Adiestramiento (2 sub-elementos)
9) Incentivos, estimulas y mativacion (3 sub-elementos)

Procesos Operativos Basicos

20) Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales (4 sub-elementos)

21) Vigilancia de la salud (15 sub-elementos)

22) Inspecciones y auditorias (2 sub-elementos)

23) Planes de emergendia accidentes graves (6 sub-
elementos)

24) Planes de prevencion y control de accidentes mayores
(12 sub-elementos)

25) Control de incendios y explosiones (5 sub-elementos)

26) Programas de mantenimienta (11 sub-elementos)

27) Uso de equipos de proteccion personal (15 sub-
elementos)

2B) Sequridad en la compra de insumos (2 sub-elementos)

29) Otros especificos (4 sub-elementos)
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Anexo N°10

Procedimiento de la propuesta

o Identificacion del subsector a estudiar, en este
estudio el de impresion y reproducciéon de
Caracterizacion Del »' grabaciones segin el codigo CIIU C18,
Subsector e Buscar el niimero de empresas del subsector,
numero de trabajadores y clasificarlas de
acuerdo a su tamafo.

Recopilacién De Datos e Recopilacion de datos reales, sobre accidentes
Estadisticos. * laborales y enfermedades profesionales

Analisis de los datos de o Tabulacion de los datos recopilados para
accidentabilidad y -‘ representarlos graficamente y posteriormente
morbilidad ejecutar proyecciones.

Elaborado por el autor



Anexos 131

a) Indice de frecuencia IF)
El indice de frecuencia se calculara aplicando la
siguiente formula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas
Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes vy
» enfermedades profesionales u ocupacionales que
requieran atencion medica (que demande mas de
una jornada diaria de trabajo), en el periodo.
# H H/M trabajadas = Total de horas
hombre/mujer trabajadas en la organizacion en
determinado periodo anual.

b) Indice de gravedad (IG)
El indice de gravedad se calculara aplicando la
siguiente formula:

1G = #dias perdidos x 200.000/ # H H/M

Célc“lo de 105 * trabajadas'
indicadores reactivos

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las
lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas los dias
actuales de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas
hombre/mujer trabajadas en la organizacion en
determinado periodo (anual).

¢) Tasa de riesgo (TR)
La tasa de riesgo se calculara aplicando la
siguiente formula:
TR = # dias perdidos / # lesiones
» o en su lugar:

TR=IG/IF
Donde:
IG= Indice de gravedad I
F = Indice de frecuencia

Elaborado por el autor
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e Calcular el desempefio de Seguridad y Salud
Indice de eficacia de ’ Ocupaciona! habituah_’nf:ente_ empleando_ la

sistemas de SSO autoevaluacion del Mmisterio de Trabajo a
cada empresa del subsector; recolectar los
resultados y graficar

o Crear graficos de correlacion entre del mvel

Calculo de correlacion. » de desempefio o indice de eficacia de las
compafilas y las  estadisticas de

accidentabilidad y morbilidad del subsector

Determinacion del o Elegir el método que méas se ajuste, entre los
método de analisis de ’ cuales tenemos:
accidentes y .
enfermedades Meétodo causa y efecto.

Elaborado por el autor
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Anexo N°11

Disefio de encuesta dirigida hacia los trabajadores

1. ;Cuanto tiempo lleva laborando en la Empresa?
O Menos de 6 meses
(O 6 meses a menos de 1 aiio
QO 1 afio a menos de 3 afios
(O 3 afios a menos de 5 aiios
(O 5 afios 0 mas
2. ;Qué categoria describe tu edad?
Q 18-24
QO 25-34
QO 35-44
(O 45 afios 0 més
3. ;Cuail es su género?
O Masculino
() Femenino
(O Prefiero no contestar
4. ;Conoce usted el programa de salud ocupacional y seguridad ocupacional de su
empresa?
O si
O No
5. ;La empresa haimplementado sistemas de seguridad para identificar y enfrentar
los peligros en el trabajo?
O si
O No
6. Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado (a), por
alguna de las siguientes causas:
O Accidente de trabajo
O enfermedad laboral
() Nunca ha estado incapacitado
7. (Cree usted que se han implementado medidas de seguridad para contrarrestar
la siniestralidad en su trabajo?
O  Muy probable
() Algo probable
) Neutral
8. ;La empresa ha otorgado equipos de proteccion personal para ejecutar sus
actividades laborales?
O si
O No
9. ;La empresa ha implementado programas de prevencion dirigidos a los
colaboradores?
O si
O No
10. . Cuenta la empresa con un departamento se seguridad y salud
ocupacional?
O si
O No
11. . Cree usted que la empresa ha mejorado en normas de seguridad y salud
ocupacional?

Osi
ONo

Elaborado por el autor
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Anexo N°12

Disefio de encuesta dirigida hacia personal de salud

1. ;Qué categoria describe tu edad?
QO 18-24
QO 25-34
O 35-44
(O 45 afios 0 mas
2. ;Cual es su género?
) Masculino
(O Femenino
(O Prefiero no contestar
3. ;La campaiia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales ha surtido
efecto en la reduccion de siniestros?
O si
O No
4. ;Los accidentes laborales preseniados en los pacientes son de menor impacto en
relacion a afios anteriores?
O Demasiado grave
O Grave
QO Leve
5. Cual ha sido la siniestralidad con mayor ocurrencia:
O Accidente de trabajo
O Enfermedad laboral
(O Todas las anteriores
6. ;Cree usted que las campaiias de prevencion y control de accidentes impartidas
por las autoridades seguiran surtiendo resultados favorables en el trayecto del
tiempo?
(O Muy probable
(O Algo probable
(O Neutral
7. ;Cual es la parte del cuerpo de los trabajadores con mayores afecciones?
Cabeza
Cuello
Brazo
Piemas
Manos
8.  Fl ministerio de salud piblica realiza capacitaciones regulares a los miembros
de salud sobre como tratar los accidentes y enfermedades laborales?
QO si
C No
9. (Cree usted que los empleadores han mejorado en normas de seguridad y salud
ocupacional?

O si
O No

olelelele;

Elaborado por el autor
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